DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO

Forma de composicdo de conflitos coletivos de eatutrabalhista, submetida a Justica do
Trabalho, com a finalidade de criacdo de novasicOed para os trabalhadores de uma
determinada categoria profissional ou para intéagé® de uma norma juridica ja existente
e sobre a qual pende divergéncia para a sua &icagcdo que revela uma funcéo
andmala do Poder Judiciario - o poder normativona wez que € dada aos Tribunais do
Trabalho a prerrogativa atipica de legislar solmterésses abstratos de um grupo ou
categoria de trabalhadores, quando héa lacuna isaglexistentes. E uma acdo ajuizada
pelas entidades sindicais que representam os heatmkes. Se o conflito for local, a
legitimidade para a propositura do dissidio cotettvdo Sindicato, se for regional, é da
Federacdo de Trabalhadores e, em Ultimo caso, samdlonal, a legitimidade sera da
Confederacao respectiva. Excluem-se da possibdidizdajuizamento de dissidio coletivo
os servidores publicos e os empregados domeésfcagdo é proposta contra as entidades
sindicais patronais ou em desfavor de uma empnesadualmente considerada. Quando o
dissidio coletivo objetivar clausulas relativaseajustes salariais, beneficios e vantagens
diversos, estabilidade no emprego ou outro diggt@aunho econémico e social, diz-se que
possui natureza econdmica. Quando o dissidio mretemnicamente a interpretacdo do
Poder Judiciario a respeito de uma norma vigemdssifica-se como juridico. Tem como
pressuposto de cabimento o esgotamento das taestakieynegociacdo coletiva prévia entre
trabalhadores e empregadores, através de seusasoglipois o dissidio coletivo afigura-se
a derradeira via para a composi¢do do conflito dgeentre o interesse de determinada
categoria de empregados e a resisténcia da clagseesarial. Antes desse recurso, as
normas juridicas impdem a busca pela conciliacgorgénea das partes, seja por meio de
celebracdo de convencdes ou acordos coletivosatallio, instrumentos normativos que
regem a relacdo de trabalho de um empregado conemptegador, seja por meio da
arbitragem ou mediacdo, quando um terceiro, estrachconflito, assume a direcdo da
negociacdo. A greve, quando frustrada a negociattiina-se a medida extrema dos

trabalhadores para o éxito de suas reivindicag@@®rizando, porém, a instauracdo do



dissidio coletivo pelos empregadores, ou por sepeesentantes sindicais. O Ministério
Puablico do Trabalho também possui legitimidade gmaogor o dissidio coletivo, todavia
somente no caso de greve, com a paralisacdo deasepssenciais a populacdo, como o
transporte publico de passageiros e os servicaadide. Além de apreciar e de julgar as
pretensdes dos trabalhadores, no dissidio coletigoJribunais do Trabalho apreciam,
ainda, a existéncia de abuso ou a prépria legaidiad greve, podendo prever multas
pecuniarias aos sindicatos profissionais ou acs dieigentes, em caso de descumprimento
de ordem judicial de retorno ao trabalho, sejaodes ou de uma parte dos empregados. O
dissidio coletivo somente pode ser proposto nogpgae antecede a data-base da categoria.
Denomina-se de data-base o dia, em cada ano, foetal@ validade temporal da norma
coletiva anterior (convencdo ou acordo coletiv@) ®ia substituicdo por outro documento
normativo contendo novas condi¢cdes de trabalhon@ua negociacao coletiva nao se
encerrar antes desse prazo, o sindicato profidspmderd formular protesto judicial ao
Tribunal a fim de preservar a data-base. A decm@dberida pelos Tribunais, em um
dissidio coletivo, denomina-se sentenca normatiemdo eficacia somente apds o
esgotamento dos recursos processuais previstoeiem lsentenca devera respeitar as
conquistas anteriores dos trabalhadores, alémidpesi;0es legais minimas de protecéo
ao trabalho, valendo dizer que ndo podera redugitas dispostos na Constituicdo Federal
ou na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. $ode pedidos feitos pelos
trabalhadores em um dissidio coletivo de naturepm@mnica devem ser fundamentados
com explicagdo pormenorizada das circunstanciasagague motivam a alteracdo ou a
criacdo de um direito ou condicdo de trabalho. @gto mais nitido € a demanda por
reajustes salariais, quando o sindicato dos trabalies devera demonstrar tecnicamente a
depreciacdo do salario em relacdo aos indicesgadlols em relacéo a inflacdo do periodo.
Outro exemplo que pode ser mencionado é do pedidtindinuicdo da jornada de trabalho
nos estabelecimentos em que haja periculosidadesalubridade, constatadas por peritos,
e que tenham nexo causal com o adoecimento dosllte@lores. A sentenca normativa
assemelha-se a lei, estabelecendo direitos e depara as partes. O descumprimento de
suas disposi¢cdes podera dar ensejo a execucaésattawma medida judicial denominada
de acdo de cumprimento, que se assemelha a uraameagéo trabalhista comum ajuizada



na Justica do Trabalho, com o Unico trago distintle ser respaldada juridicamente pelas

clausulas normativas julgadas pelos Tribunais epefas leis.
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