ESTAGIARIO

E o individuo que esta sujeito a um ato educatiisziglinar supervisionado que visa
aprimorar e preparar o estudante para o exercégduhcgdes proprias da atividade produtiva
que escolheu. O estagio é uma etapa importareeparacao do profissional, possibilitando
ao educando uma acumulacdo sucessiva de habilidddestividade que pretende
desempenhar e uma avaliacdo sobre sua escolhaspoél, sendo possivel também suprir
eventuais debilidades na formacao educacionalyateio o impacto da transicéo entre a vida
estudantil e o mercado de trabalho. A L®ilth.788, promulgada no dia 25 de setembro de
2008, disciplina a matéria e revogou a L¥6m94 de 07/12/1977, que tratava do tema. Com
a mudanca, novos dispositivos sobre a relacadendlaque existe entre o estagiario, o
concedente do estagio e a instituicdo de ensimmfariados, trazendo importantes garantias
para o estudante. Podem ser estagiarios os estadgume estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, deagdio profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino rherdal, na modalidade profissional da
educacédo de jovens e adultos. Os estagiarios psdegontratados por Pessoas Juridicas de
Direito Privado e os Orgdos da Administracdo Pablireta, Autarquica e Fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dat®isederal e dos Municipios, bem como
por Profissionais Liberais de Nivel Superior ragidbs em seus respectivos conselhos. O
estagio, como parte do processo educacional, dgsipervisionado em uma ag¢ao conjunta,
envolvendo o professor e o profissional encarregddotreinamento de estagiarios na
concedente. Conforme determinacéo das diretrizggcglares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagogico do curso, o iestdgde ser obrigatdrio ou nao
obrigatério. Atividades de extensdo, de monitoease iniciacdo cientifica na educacgéo
superior, desenvolvidas pelo educando, somenterfpoder equiparadas ao estagio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso. Qestdio caracteriza vinculo de emprego de
qualquer natureza, desde que observados os reguisgais, inexistindo encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios. Para estagio néigaibrio, a concessdo de bolsa ou outra
forma de contraprestacdo € obrigatoria, bem cormonaessao do auxilio-transporte, o que
nao ocorre no estagio obrigatério, ndo obstand@®npoque tais beneficios fagam parte do
contrato. Outros beneficios concedidos voluntagiaa tais como alimentacédo e plano de

saude, dentre outros, ndo descaracterizam o cowkeagstagio. Para a concessédo do estagio,



devem ser observados os seguintes requisitos:colat®é frequéncia regular do educando,
celebracdo de termo de compromisso entre 0 educangarte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino e compatibilidade entre asdaides desenvolvidas no estagio e as
previstas no termo de compromisso. Para contmatdeZestagiarios com recursos publicos,
devem ser observados o processo licitatorio petinele acordo com os comandos da Lei n®
8.666/1993. Conforme preceitua o artigo 428, 88€dnsolidacéo das Leis do Trabalho, o
estagio pode durar até dois anos, para o0 mesmedene, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia. A jornada dbagario deve ser pactuada entre a
instituicdo de ensino, a concedente e o aluno aue@esentante legal, caso este ndo seja
maior de 18 anos, devendo ser observados o lirmidoras diarias e vinte horas semanais,
no caso de estudantes de educacado especial e odedimais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens koaduliarias e vinte horas semanais, no
caso de estudantes de educacdo especial e dosfimmgsdo ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens koagdwito horas diarias e quarenta horas
semanais, no caso de cursos que alternam teoniatieap nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, desde que estejst@mo projeto pedagogico do curso e da
instituicio de ensino. E obrigacdo da parte cosmeda contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais para o estagiario, cuja apsdjigecompativel com valores de mercado,
conforme fique pactuado no termo de compromissse.péssoas portadoras de deficiéncia
tém direito a 10% (dez por cento) das vagas ofdmscpela parte concedente do estagio,
quando se tratar de estudantes de ensino médiprafissionalizante, de escolas especiais e
dos anos finais do ensino fundamental, na modaigadfissional da educacédo de jovens e
adultos. As partes devem estipular periodo pasaaiso, ndo sendo computado na jornada
com periodo suficiente a preservacdo da higidezafis mental do estagiario, respeitando
horarios de alimentacédo tais como almoco, jantEmehes. As entidades concedentes de
estagio devem ter um namero maximo de estagiateslando as seguintes propor¢des: de
01 (um) a 05 (cinco) empregados: 01 (um) estagidad6 (seis) a 10 (dez) empregados: até
02 (dois) estagiarios; de 11 (onze) a 25 (vintsneo empregados: até 05 (cinco) estagiarios;
acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20%tegvpor cento) de estagiarios. O
estudante estrangeiro pode ser estagiario desderegudarmente matriculado em curso
superior no Pais, autorizado ou reconhecido, ceramidio que o periodo de estagio seja
compativel com o prazo do visto temporario do esite] na forma da legislacéo aplicavel a

espécie.
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