PROFESSOR /DOCENTE

E dificil chegar a um consenso sobre uma categaiieoca que defina o docente, entre
outras coisas porque depende da perspectiva tedacamomento histérico e inclusive
do aspecto que cada disciplina académica destacalagdo com o seu trabalho. Aqui
vamos enquadrar a docéncia no marco da Sociolagi&fissbes, 0 que significa que
nao abordaremos “0 que deve ser o docente”, mage @lg é na divisdo do trabalho

intelectual.

Nas diferentes tradicdes da Sociologia das Pratssé docéncia representa um afazer
atipico e inclassificavel, na medida em que ndensaixa as coordenadas que definem
uma profissdo. Nas analises funcionalistas, a adic§anto com o trabalho social e a
enfermagem (casualmente carreiras majoritariaméemeininas) se consideravam
exemplos tipicos de “semiprofissbes” na medida am @ao tinham os tracos
caracteristicos das profissbes de pleno direito, és prestigio, preparacdo superior,
pericia baseada tanto no conhecimento abstrato cpratico, autonomia no
desempenho, jurisdicdo profissional clara, perteanio a uma organizagcéo de tipo
colegial, cédigos deontologicos ethos de servico altruista (SIMPSON; SIMPSON,
1969).

Essa imagem funcionalista dos profissionais foistjopada pelas correntes criticas dos
anos 60, nos Estados Unidos e, longe da visdoaneutlealizada que ofereciam “os

tracos”, os autores criticos enfatizaram o podes estratégias que empregavam 0S
profissionais para conquistar esse poder em fudedseus interesses particularistas,
quase sempre fechando oportunidades para os pesa$pgrantes, a fim de manter o

controle sobre o conhecimento especializado eapiart 0 monopadlio sobre 0 mercado

profissional (MURPHY, 1988).

Porém, tampouco os professores tinham um papebrolaito nesse cenario tedrico. Em
primeiro lugar, porque as profissdes de referéa@a também a medicina, o direito, a
engenharia, isto €, aquelas que contam com um poderno mercado. Em segundo

lugar, porque, diferentemente do mundo anglo-sa=@tg na Europa como na América



Latina, os processos de profissionalizacdo naastoasn em assegurar 0 monopolio de
determinados segmentos do mercado, na medida emagueda foi estimulada e
legitimada pelo Estado. Em terceiro lugar, porcgadyo excecdes, os docentes como
coletivo ndo se caracterizaram por defender umgsiohalismo excludente mediante o
controle dos mecanismos de recrutamento, certwagou licencas, nem
protagonizaram projetos coletivos de mobilidadeeadente para assegurar o controle
de segmentos protegidos do mercado; pelo contrata, existéncia social resulta
inimaginavel, fora da organizacdo burocratica dsitesia educativo, porque, entre
outras coisas, sua profissionalizacdo esta intimgmeinculada a expansao da
escolarizagdo nos séculos XIX e XX. (VANDERSTRAET,E807).

Afortunadamente, os desenvolvimentos atuais no catapSociologia das Profissdes
permitem afirmar que a antiga profissdo da docém&taé precisamente uma profissao
atipica, de maneira similar as profissdes novasocanmformatica ou alesign; sua
legitimidade como tal ndo reside em excluir ou sajproportunidades para outros, mas
em dominar o conhecimento especializado. O contfeleonhecimento é, como aponta
Freidson (2001), a esséncia do profissionalismo,valar que ndo deve estar sujeito
nem a légica do mercado nem a burocracia, que éss&¢o cuidar e preservar na
medida em que pode deteriorar-se, uma vez que mandias de concorréncia e
gerencialismo afetam as instituicdes nas quaisrafsspionais desempenham funcdes-
chaves. Por isso, mais que perder-se em definijgastinas, o que interessa € detectar
gual o trabalho que efetivamente realizam os @ioimsis.

Centrar o foco de andlise nos processos de tralpaimite conectar com as multiplas
ordens sociais em que se desenvolve o labor docegeiindo Wilhelm Hennis (1998)
na reconstrucdo do pensamento de Max Weber, podins@ar que as distintas dens
sociais conformam determinadas condutas de vida e dao lagdiferentestipos
humanos, na medideem queestabelecem os limites e possibilidades do trabglieose
realiza nesse ambito, construindo o que Weber chamodestino profissional
(Berufsschicksal). Nao se deve minimizar as diferencas que exigi@mexemplo, entre
o trabalho de um docente em uma escola publicajrercentro privado elitista, em um
instituto de investigacdo universitario ou em unketteo de educacdo popular. Cada

uma dessas ordens sociais, seja a da burocrac@éraa, da empresa, ou a de uma



ONG, supde a conformacao carateroldgica de detadomtipos profissionais que séo

dominantes nesse ambito e, ao mesmo tempo, neatoaitros que nao lhe séo afins.

Essa perspectiva obriga a abandonar toda consideragsencialista da profissao
docente. Como todas as outras profissées, estaaggtientada internamente segundo a
ordem social em que se insere, mas também esté&stgia pelas proprias hierarquias
entre as ordens sociais; basta ver a diferenca&ritare prestigio que existe entre os
professores universitarios e os professores de@bsisico. Por outra parte, o poder e a
autonomia sobre o proprio trabalho ndo sdo homagéestre os distintos segmentos,
particularmente quando as politicas neoliberaisdégintelectualizado e degradado boa
parte das tarefas dos professores nas escolaxgsjbdio mesmo tempo em que tém
potenciado novas figuras profissionais no ambése ovas tecnologias, da gestdo ou
da avaliacdo. Finalmente, é necessério considentnaso diferencas internas que
influenciam na autonomia relativa de cada set@rdhssao, como € o género, o habitat

rural ou urbano e, cada vez mais, a lacuna geracion

A segmentacao interna da profissdo docente ndogsrdaotivo dissuasivo para a acao
comum; reconhecer esse fato € uma perspectivesteealue se por um lado néo
desconhece que cada segmento tem reivindicacdesifesgs, por outro ndo descarta a
possibilidade de confluéncia em um projeto colet®@sucesso desse projeto unificador
é factivel, mas na atual conjuntura ndo esta @damoo se resolvera a tensdo entre um
profissionalismo desenhado hierarquicamente nan@acoes, que demanda prestacéo
de contas e padronizacdo do ensino, e um profegam gerado a partir da prépria
base docente apoiado na confianca e na autonomBT(ES, 2009). O desenlace
dependera da maneira pela qual se organizam ostdea mesmo que se trate de uma
tendéncia incipiente, é alentador assinalar quetelido declinio generalizado de todas
as profissdes, esteja emergindo um novo tipo deunamlade profissional, muito
diferente dos organismos colegiados e dos grémmporativos. Trata-se de
comunidades de pratica, que ndo dizem respeit@san@mbros da profissdo, mas a
todos os profissionais que se envolvem na solugdond problema (ADLER, 2008).
Essa € uma nova problemética na Sociologia dass&iek; vale a pena acompanhé-la
de perto porque representa atualmente a alterrmatig consistente para fazer frente a

vulnerabilidade do professorado.
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