AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Processo intencional e sisteméatico de coleta, smaliinterpretacdo de informacdes sobre
conhecimentos, capacidades, atitudes e procesgogicos dos sujeitos, em que se estima
o valor ou meérito desses processos e/ou resultactws, a finalidade de produzir

conhecimento para orientar a tomada de decisGaved ao processo educacional ou a
politicas educacionais. Diretamente relacionadaind@nuica pedagdgica, entrelaca-se a
guestbes de poder, mantendo fortes vinculos comamidss sociais e com politicas

publicas. Termo polissémico, seu estudo, formula&cpratica estdo em permanente tensao,
traz marcas dos didlogos que estabelece com désreontextos, ideologias, culturas e

perspectivas teoricas.

z

A. Avaliacdo como medida- Esse é um dos seus significados mais difundidos.
Fundamentado na concepcéo positivista de conhetomene o restringe a fatos e dados
empiricos, realiza-se através da aplicacdo peadtkctestes, pretendendo aferir com rigor,
neutralidade e objetividade o rendimento dos sageitevando a sua classificacdo. A
medida descontextualiza os resultados, permitergpamacao e a ordenagado dos sujeitos em
uma hierarquia e propde uma traducdo quantitataveamiendizagem. Tal significado,
inicialmente ancorado em teorias psicométricagela-se a proposicdes que assumem
outras bases teoricas.

A.1 - A relacéo entre avaliagcdo e medida adquire resanom a introducao dos objetivos
educacionais na organizagao curricular e com acppagdo com a descricdo e a
elaboracdo de juizo de valor sobre a aprendizadgéessa vertente, € obrigatéria a
referéncia aos trabalhos de Tyler (1974) e de &erifl967), sendo deste Ultimo a
formulacdo dos conceitos: ayaliacdo formativa relacionada ao desenvolvimento das
aprendizagens e a regulacdo dos processos pretenderlhora-los; b)avaliacdo
somativa voltada para determinar niveis de rendimento gadk a classificacao,
certificacdo e selecdo dos sujeitos. Ilgualment@re€iso considerar @edagogia por

objetivos(BLOOM , et al, 1972) que articula medida, descricédo e juizoalerymantendo



uma concepcdo fragmentaria do conhecimento e mdmzia aprendizagem a
comportamentos observaveis. A avaliacdo, como psocde controle meritocratico e de
uniformizacdo cultural, conecta-se ao exame, ddafa acdo docente que atravessa as
dindmicas de ensino e de aprendizagem como exerdggdboder hierarquico, de modo que
compreender, prever e manipular se complementana marspectiva produtivista (DIAZ
BARRIGA, 1999).

A.2 — Grande parte das préaticas avaliativas formaiseroa a medida como elemento
nuclear, embora algumas de suas versdes expressemes@ente reflexdo sobre sua
dimenséo qualitativa. H4 um movimento de redefmigas significados da avaliacdo em
gue ndo se alteram seus vinculos com a matriziyskit de conhecimento e com a
concepcao de aprendizagem apoiada na teoria canpartal, notados, com intensidades
diferenciadas, em propostas que se pautam porapanda quantidade na comprovacao
dos resultados, centralidade na verificagdo e mura@e do rendimento e énfase nos
objetivos propostos, dando pouca visibilidade aserapzagens efetivas (GIMENO
SACRISTAN, 1997).

B. Avaliacdo como processo critico e reflexive Outros significados para a avaliacdo das
aprendizagens se elaboram em resposta a criticasater redutor dos modelos

guantitativos de avaliacdo; a demandas sociaisocandemocratizacdo da escola, e a
incorporacdo de outras vertentes teorico-epistegicaé a reflexdo sobre a educacdo em
geral e a aprendizagem em particular, entre od&toses. Assumida como pratica social

complexa, seus fundamentos remetem a um pluralispistemoldgico, expressao da

multiplicidade do pensamento critico no movimengo(k)articulacdo entre o sujeito e o

objeto de conhecimento. Nessa reconfiguracdo, clestgde duas perspectivas teorico-
epistemoldgicas: a) de matriz subjetivista, queorfgda a compreensdo dos processos
cognitivos e confere especial relevancia aos ritnmoléviduais (por vezes referidos a

padrées de desenvolvimento considerados universaisy aspectos afetivos; b) de carater
socio-historico, que insere as praticas pedagogieasomplexa rede de relagbes sociais,
tecida por conflitos, contradi¢cdes, rupturas, cuantlades, negociacbes, mudancgas,
integrando processos individuais e coletivos nadygéo e analise dos atos humanos,
necessariamente contextualizados e dinamicos. (FIRAN.993)



B.1 — Ressaltam significados que se conjugam a conkegtos, compreender processos
e interrogar resultados, observando suas qualidade=us movimentos, com prioridade
para as dimensdes reflexiva e critica da produgdalddos e para o carater ético e politico
da tomada de decisdes. Direciona-se a ampliacdoahbgecimentos dos sujeitos, articula-
se a compreensao e realizacdo da dinamica pedagbgisca favorecer a interacao e se
compromete com o desenvolvimento da autonomia. 8nakdades podem se resumir

como: a) orientar a busca dos momentos e modosumeasr de intervencdo docente para
fomentar a aprendizagem de todos; b) oferecerigescs elementos que os levem a tomar

consciéncia de sua prépria aprendizagem e a assuaiesponsabilidade por ela.

B.2 - O dialogo é fundamental nesse processo que amtEwino e aprendizagem em torno
do conhecimento, predominantemente percebido cormpstricdo socio-historica.
Contribui para a producao de agdes comprometidamsacampliagdo do conhecimento de
todos, especialmente quando se articula com a ddads espaco potencial de
solidariedade, reciprocidade e emancipacdo (AFONZM0). A avaliacdo conduzida
como processo dialdgico favorece a partilha de popetencializa um conhecimento
profundo e continuo dos diferentes processos, tegfsticas individuais, valores,
conhecimentos, culturas e percursos que se ertegurna experiéncia de escolarizacao e
problematiza sua articulagdo com julgamento, diaagBo, certificacdo, selecdo e
exclusdo. Essas caracteristicas exigem pluralidageocedimentos, sendo a negociacao e
a cooperacdo fundamentais para se tecer essaapréalativa e constituida pela diferenca.
Centrada no conhecimento, interroga o desempenadicitnalmente valorizado e
reconhece ocerro como indispensavel & compreensdo e realizacaoduhé@snicas de
aprendizagem-ensino. Sao exemplos de formulacdesuladas a perspectiva critica:
avaliacdo diagnoésticalLuckesi), avaliagdo emancipatérigSaul); avaliacdo formativa
(Perrenoud), avaliacdo formativa alternativa(Fernandes) eavaliacdo mediadora

(Hoffmann).
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