MERCADO DE TRABALHO

Pode ser definido a partir da relacéo entre aquglegprocuram emprego e aqueles que
oferecem emprego num sistema tipico de mercado smaegocia para determinar os

precos e quantidades de um bem, o trabalho. Ostedoeprocura perceber e prever 0os
fendbmenos de interacdo entre esses dois grupa®, &n conta a situagcao econdmica e

social do pais, regido ou cidade.

Assim como em todo mercado, o mercado de trabalmipém possui compradores e
vendedores, sendo que os compradores sao os engepa os vendedores sdo 0s

empregados.

O mercado de trabalho é, assim, composto de tosl@®mpradores e vendedores de
trabalho. Alguns desses participantes podem naatsers num dado momento, no
sentido de estar procurando novos trabalhadore®wos empregos, mas, em qualquer

dia dado, milhares de empregadores e trabalhadonoesitram-se no mercado.

Pode-se dizer que as circunstancias sob as quammmegadores e empregados alugam
0s servicos de méo de obra constituem claramenteneroado e por varios motivos.
Alguns motivos sédo destacados por Ehrenberg e SRO00, p. 2). Em primeiro lugar,
instituicbes foram desenvolvidas para facilitar ontato entre compradores e
vendedores de servicos de trabalho. Em segundo, luga vez que o contato seja
atingido, informacgdes sobre preco e qualidade séadis. Inscricdes para emprego,
entrevistas e mesmo informacfes verbais, a pagtiamdigos, ilustram esse tipo de
intercambio no mercado pela mao de obra. Em terdagar, quando um acordo é
atingido, algum tipo de contrato é executado, afgado a compensacao, as condi¢cbes
de trabalho, seguranca no emprego e até a duracémprego. Cabe ressaltar que o0s
contratos trabalhistas requerem normalmente queenggregadores remunerem 0S

empregados por seu tempo e ndo pelo que produzem.

Segundo Ehrenberg e Smith (2000), alguns mercadosrathalho, particularmente
agqueles em que os vendedores de mao de obra s@ésemtados por um sindicato,
operam sob uma série formal de regras que govepecialmente as transacoes

comprador-vendedor. Existem mercados sindicalizadosle, por exemplo, 0s



empregadores devem fazer a contratacdo em uma esplkecifica do sindicato,
escolhendo a partir de uma lista de trabalhadomedicalizados. Em outros, o
empregador tem a opcdo sobre quem contratar, é@a$iregado por um acordo entre
sindicato e empresa, em questées como a ordem enosjempregados podem ser
demitidos, procedimentos concernentes a queixadudoinario e cronograma de
compensagao, a carga ou ritmo de trabalho e praso€ds mercados para empregos
no governo e com grandes empregadores nado sizdidai também tendem a
funcionar sob normas que restringem a autoridadeadiainistracdo e asseguram
tratamento justo aos funcionarios. Em muitos casssjransacfes do mercado de
trabalho ndo sao feitas dentro do contexto de rorouwaprocedimentos escritos. A
maioria das transacdes em que um funcionario medantpregador ou em que esta
acabando de ingressar no mercado incide nessaogateljormas ou procedimentos
escritos geralmente ndo governam transacdes da@atemnpresa — como promocgdes e
demissdes — para empregadores menores nao sipaitesi Embora os empregos nesse
setor do mercado de trabalho possam ser estabeim-€emunerados, muitos ndo o séo.
Empregos malremunerados e instaveis, as vezesca@iderados um mercado de

trabalho secundario.

O resultado final das transacbes empregador-engwega mercado de trabalho,
naturalmente, constitui-se na colocacao de pessndancdes mediante certas taxas de
pagamento. Essa alocagdo da mao de obra serveer@saas necessidades individuais
das pessoas, mas também as necessidades da soertgeral.
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