APOSENTADORIA

Ato ou efeito de aposentar. Refere-se ao direitostitoncional e legal indispensavel a
manutencdo, por motivo de incapacidade, desempnegtuntario, idade avancada e tempo de
servico, garantido ao trabalhador regido pela Cadegio das Leis Trabalhistas - CLT, servidor
em comissao ou em outro cargo temporario e send@dgregado publico, ou seja, aquele que
estiver exercendo atividade abrangida pelo RegimmlGle Previdéncia Social — RGPS; ou ao
servidor titular de cargo efetivo ou vitalicio daifib, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive suas autarquias e fundacélesangido pelo Regime Especial. Refere-se ao
beneficio devido ao sujeito ativo da relacio jedeprevidenciaria, segurado. E a renda mensal
devida para os abrangidos pelo Regime Geral ded@resia Social paga pelo Instituto Nacional
da Previdéncia Social — INSS e os proventos paraviosulados ao Regime Especial.
Aposentadoria por invalidez é o beneficio devidesegurado que, estando ou ndo em gozo do
auxilio-doenca, for considerado incapaz para aidaiile laborativa, ou seja, invalido, e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio tdade que lhe garanta a subsisténcia, portanto,
permanente; e ser-lhe-a paga enquanto permanessa gendi¢cdo; e exige, por periodo de
caréncia, doze contribuicbes mensais, dispensadaaspnos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa, bem como nos casos de o sedorditiado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, for acometido de alguma das doencas og@dscespecificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social. Apaskeria por idade é o beneficio devido ao
segurado que completar sessenta e cinco anos @k glmhomem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite, para alsdthadores rurais de ambos os sexos e para 0s
gue exercam suas atividades em regime de econamibialr, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal; e exige, pdogeede caréncia, cento e oitenta contribuicbes
mensais. Aposentadoria compulséria é a requeridta gmpregador desde que o segurado-
empregado tenha cumprido o periodo de caréncianpletado setenta anos de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta e cinco anos, se do sexmirfem Aposentadoria por tempo de
contribuicdo € o beneficio devido ao segurado &fdte anos de contribuicdo para o homem e

trinta anos de contribuicdo para a mulher; redugsise tempo em cinco anos para o professor



gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exterdas funcbes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, ndo elittnao professor universitario, desde a
Emenda Constitucional n° 20/98; em qualquer dosscaispensada a idade minina; e, exige, por
caréncia, cento e oitenta contribuicbes mensas paiffiliados no periodo posterior a 24.07.91.
Aposentadoria especial € uma espécie de aposeiatguortempo de contribuicdo devida ao
segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢c@peaais que prejudiqguem a saude ou a
integridade fisica, durante quinze, vinte ou viateinco anos, ndo ocasional e nem intermitente,
tendo como caréncia cento e oitenta contribuicOessais e cujo segurado tenha se filiado no
periodo posterior a 24.7.91. Aposentadoria por teag servico, antigamente denominada de
aposentadoria ordinéria, era devida no regime iantar Emenda Constitucional n°® 20/98, ao
homem apds trinta anos de trabalho, e a mulher tipds anos. Aposentadoria voluntaria é a
requerida por servidor que tenha cumprido tempdmuairde dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo; @yoventos integrais, observados os requisitos
de sessenta anos de idade e trinta e cinco delrog#io, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicdo, se mulher; e, comventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observados sessenta e cinco anatade,ise homem, e sessenta anos de idade, se
mulher. Aposentadoria integral € a que resultangtalidez permanente decorrente de acidente
em servi¢o, moléstia profissional ou de doencaeggregntagiosa ou incuravel, especificadas em
lei; ou a que resulta do fato de o beneficiariodalser aos critérios de idade e tempo de
contribuicdo regulares e padrdes previstos emAf@sentadoria proporcional é aquela que leva
em consideragdo para sua concessao 0 tempo débomé@o e/ou a idade do beneficiario

diversos dos padrbes basicos e genéricos previatias.
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