MOVIMENTO SINDICAL INTERNACIONAL

As aspiracfes internacionalistas do movimento opematam da segunda metade do
século XIX, quando foi criada a Internacional doabilhadores, fundada por Marx, em
1864. E, entretanto, aproximadamente no final degselo que o Movimento Sindical

Internacional (MSI), em sua forma institucionalcentra sua origem com a criacdo dos
Secretariados Profissionais Internacionais (SPlxartte o crescimento da revolucéo
industrial e uma nova fase de intensificacdo dédalipacdo (CROUCHER; COTTON,

2009). O MSI evoluiu posteriormente e integrou agriendéncias ideologicas, mas o
objetivo principal continua o mesmo: internacioralia luta dos trabalhadores e constituir
um contrapoder eficaz ao capitalismo global, ademmelhorar as condi¢cdes de trabalho e
fazer respeitar os direitos humanos do trabalhogdmentais no mundo inteiro. E no
respeito dessa tradicdo historica que ele enchoje, a ponta de lanca da sociedade civil

mundial e milita por uma globalizagcdo com face hoana

Desde sua criacdo, o MSI foi marcado por incessatitesdes. Em 1872, os anarquistas
foram excluidos da Primeira Internacional; em 1929,sindicatos cristdos deixaram a
Federacdo Sindical Internacional (FSI), fundada ¥t3, para criar a Confederagao
Mundial do Trabalho (CMT). Apos a Revolucdo rusgal®17, tensdes viriam dividir
comunistas, socialistas e social-democratas. Er, Elesperancas foram reavivadas pela
criacdo da Federacdo Sindical Mundial (FSM), masa jpartir de 1949, os sindicatos
social-democratas, hostis a influéncia dos partoaunistas sobre o MSI, deixavam o
FSM para criar a Confederacéao Internacional de izgades Sindicais Livres (CIOSL). O
fim da Guerra Fria veio refor¢ar a posicdo da Cl@Siovos membros ndo alinhados e do
antigo bloco soviético se juntaram a essa confeéeraSeria preciso, entretanto, esperar
2006 para ver o MSI unificado sob a bandeira daféttmmacdo Sindical Internacional
(CSI), originada da fusdo da CIOSL e da CMT, pas@éo de um congresso intersindical

realizado em Viena.

A criagdo da CSI fez nascer muitas esperancas ertdérava a vontade do MSI de se dotar

de uma direcdo unificada, além das afiliacoes @pohs e religiosas. Isso, alias, favoreceu



varias fusdes e novos tipos de colaboracao intécsiis em varios paises. A FSM continua
existindo, mas em uma posicado extremamente marg@RIOUCHER; COTTON, 2009;
GUMBRELL-MCCORMICK, 2000).

A CSI, com sede em Bruxelas, é uma organizacacsintical que representa 175 milhdes
de trabalhadores de 311 sindicatos nacionais ddiadhdos de 155 paises, o0 que faz dela a
maior organizacao “guarda chuva” do mundo. Alémedgrupar, em uma base horizontal,
sindicatos nacionais do mundo inteiro, ela contabtam, entre seus membros, com 10
Federacdes Sindicais Internacionais (FSI) (antigeen8PI), que séo, entretanto, entidades
autbnomas que agrupam os sindicatos nacionais em hase vertical, por setores
industriais. A CSlI, os FSI e o Comité Consultivadital da OCDE (TUAC-CSC) formam,
juntos, asGlobal Unions e constituem as principais estruturas do MSI €SI e as FSI
sdo igualmente dotadas de organizacdes regiondiis, @e assegurar uma representacao
estendida e a unidade de acdo dos sindicatos em hasa local. A Organizagao
internacional do trabalho (OIT), uma organizacdpattite da ONU, é igualmente uma

parceria importante do movimento.

Os SPI nasceram na Europa, no final do século X&X,passo que o0s sindicatos de
sapateiros fundaramlaternational Federation of Boot and Shoe Operatives em 1889. Em
1914, existiam cerca de trinta dessas organizagj®ss a Segunda Guerra Mundial, a
maior parte dos SPI fechou as portas para se jastditeiras da CIOSL. Com o fim da
Guerra Fria e o crescimento da forca das EMN, dsdsle se tornariam, em 2002, as FSl,
sofreram uma nova onda de fusdes, passando dd@0eacomecaram a desempenhar um
papel mais proativo e colado as realidades do mergéobalizado (BOURQUE, 2005;
WINDMULLER, 2000).

As FSI sdo ativas nos setores publico e privadas Ebbrem todos os setores industriais:
Metalurgia (FITIM), Alimentacdo (UITA), Servicos Blicos (ISP), Educacdo (IE),
Quimicos Energia e Minas (ICEM), Midia, Telecomagi@es, Correio e Imprensa (UNI),
Transporte (IT), Construcdo Civil e Madeira (FITGM)éxtil e Vestuario (FITTVC),

Jornalismo (FIJ).



Elas desempenharam um papel importante na imp&mtde redes sindicais globais no
interior das EMN, entre outras, que permitem mpailirapidamente membros de varios
paises e tecer elos profundos e duraveis pela ttecaformacédo e pela coordenacdo das
acoOes, principalmente no ambito de campanhas adiermais. (CROUCHER; COTTON,
2009; DRUMMOND, 2009). Elas facilitam também o rgamento de novos membros, a
fim de aumentar a densidade sindical e o poderedeaiacdo na relacdo de forca com o
empregador. Numerosos sindicatos se implicam tamig@fiormacédo de lideres sindicais
nos paises em desenvolvimento. Esse tipo de oggatizaumenta as chances do MSI de
atenuar sua diversidade e ultrapassar os contleomteresse e as diferencas culturais e
politicas entre os sindicatos e trabalhadores déeredtes paises e instaurar uma
solidariedade multidirecional, em que todos os membros se beneficiam dos ganhos da
cooperacdo. Aliancas sindicais bilaterais se fatmmbém entre dois ou mais sindicatos
nacionais, mas a cooperacao € mais eficaz nodntdds estruturas do MSI, no que

favorecem uma melhor coordenacéo e compreensa@situ

Se assistimos a um enfraquecimento quase gend@ldas sindicatos, em um mundo
dominado pelas empresas multinacionais (EMN) e spailastituicdes financeiras
multilaterais, a globalizacdo oferece também, palinente, oportunidades sem
precedente para uma resposta sindical internaciongd e o desenvolvimento de um
“sindicalismo de movimento social”, articulado eonnio de aliangcas com organizacdes da
sociedade civil como as ONG. No entanto, apesaadagestruturacdes e novas estratégias
no seio do MSI, ha poucas redes sindicais inteonais que funcionam de forma realmente
eficaz. Isso pode ser explicado pelos numerosot@lles que se erguem diante dos
sindicatos, entre os quais podemos citar a atiuae praticas da EMN; a generalizacdo do
trabalho informal; os recursos limitados para umeseente demanda; as reticéncias dos
sindicatos nacionais e de seus membros em aunsertarontribuicdo financeira e delegar
poderes asslobal Unions; a centralizacdo daSlobal Unions e a concentracdo do poder
entre as maos dos sindicatos ricos dos paises de, Npie impedem que eles se tornem
auténticas organizacdes democraticas e internasjanas tensdes herdadas do contexto da

Guerra Fria que ainda persistem principalmentemarica Latina.



A forca dasGlobal Unions e do MSI depende da implicacdo dos sindicato®nais e seus
membros, que deve se intensificar, caso contrésgas organizacdes ndo serdo capazes de
representa-los com eficacia em nivel internacioAajuestdo da formacéo e da educacao

dos membros é, nesse ambito, uma questédo essencial.
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