DIREITO DE GREVE

Ao menos desde meados do século XIX, é consenst@ahsatacdo de que a relagdo de
trabalho estabelecida entre capitalista e assdtanao pode ser definida como igualitaria
ou adequada a categorias como liberdade contradisgdonibilidade e equiparacdo de
forcas entre as partes contratantes. O fato éemties 0 detentor dos meios de producéo e o
individuo que se oferece de modo avulso no meraain,ndo mais do que a propria forca
corporea e intelectual de trabalho, h4 uma estutesigualdade, cujos contornos se
revelam dramaticos diante da constatacdo de qaedepende do contrato trabalhista (nos
termos do qual produz, mas, contraditoriamente, pgioebe os resultados do seu labor,
cuja apropriacao recai sobre o capitalista) pasagsar as respectivas condicbes materiais
de sobrevivéncia, ao passo que aquele conta cordicé@s de impor rendimentos
crescentemente menores aos seus trabalhadoresadgmems normas do direito privado,
no progresso da técnica que eleva seu exércitatinalude reserva e na simples coercéo,
miliciana ou estatal, que imputa aos trabalhadomea carga sempre maior de atividades
para uma contrapartida progressivamente infericant® da clara iniquidade estruturante
do trabalho no modo de producéo capitalista, nétoueaos trabalhadores outra alternativa,
ao longo da histéria, sendo demonstrar a impodaseisuas atividades, impondo riscos e
prejuizos ao capital, com vistas a obter direitas thes devolvessem um minimo de
dignidade, moral e material. Foi no contexto qu@ade resgatar em obras oitocentistas,
como o classico do estilo de época do realismoralgdmo literario Germinal, de E. Zola,
em que as condi¢des de vida dos trabalhadoreddragra patamares inadmissiveis, que 0
movimento operario em distintos paises europelangeu a alternativa de paralisacéo da
producdo, como meio de imposi¢cdo de prejuizos emEiptarios e, consequentemente, de
pressdo para obtencdo de direitos, salarios jestosndicdes laborais dignas. A greve,
portanto, surgiu como um crime, como objeto densderepressao, antes de se constituir
como direito dos trabalhadores. Assim, como desuiobnto de acirradas lutas sociais, a
maioria dos paises constitucionais e democratiod3aidente passou, ao longo dos séculos

XIX e XX, a reconhecer o direito de greve como mésrao de reivindicagdo que equipara,



ainda que precariamente, as forcas entre capitabalho, porquanto permite a este impor
limites e pressGes de ordem produtiva ou acumaldtigtoricamente reservados apenas

aquele.

No Brasil, ap6s o periodo autoritario em que libeies fundamentais foram suprimidas de
nossa realidade, a Constituicdo de 1988 assegudingito de greve em seu artigd, da
forma regulamentada pela Lel @.783, de 1989. De acordo com o texto legisla&wo
comento, os trabalhadores podem suspender ougaaratividades sempre que se revelar
frustrada uma negociacdo. H& inUmeros requisitoa pae a ordem juridica atribua
legalidade a uma greve, dentre os quais a notficagerca da iminéncia do movimento
com antecedéncia minima de 48 horas, sua prévivagio em assembleia sindical e o
ndo comprometimento de atividades essenciais, tamo transporte coletivo,
telecomunicacdes e controle de trafego aéreo. iislales de docéncia e outras correlatas
ao ensino, a pesquisa e a extensdo nao sofrenmit@gdes atinentes a servicos essenciais
dispostas na lei que regulamenta o direito de gezmenosso pais. Ha praticas defesas
durante o movimento paredista, dentre as quaigedimento de acesso dos ndo aderentes
ao local de trabalho (piquetes coercitivos). O nmaievante efeito juridico da greve é a
suspensao do contrato de trabalho, de modo quse pesiodo, as relacées obrigacionais
sao regidas por acordo, convencao, laudo arbitraflecisdao da Justica do Trabalho. A
pertinéncia ou nao das reivindicacdes consignadantexto de uma greve recai sobre a
Justica do Trabalho. Durante o movimento, os patri@® podem rescindir o contrato de
trabalho, como tampouco Ihes é dado contratarltratbares substitutos. Destaca-se, ainda,
gque a faculdade de se paralisar atividades comm Ipaia se alcancar direitos ou
aprimoramento de condicdes é exclusiva dos tratlaiba, de tal arte que o artigo 17 da
Lei n° 7.783/89 veda, expressamente, a greve patrondbakout. No que tange aos
servidores publicos, ha, igualmente, previsdo dolginal quanto ao direito de greve, a
ser exercido na forma de lei especifica, confornspde o inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo. Tal legislacdo, contudo, jamais fmozada pelo Congresso Nacional, o que
da ensejo a um hiato juridico quanto a questaou@e®o Tribunal Federal, diante da

negligéncia legislativa em dispor sobre a maté&heidiu que, até a aprovacdo de norma



legislada atinente a greve no servigo publico,capbe a Lei h7.783/89 também para tal

classe de trabalhadores.
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