DISFONIA OCUPACIONAL DOCENTE

Refere-se ao Distirbio de Voz Relacionado ao Trahalbrminologia proposta no 3°
Consenso Nacional sobre Voz Profissional (20048xpressao explicita que, por um lado,
tais alteracdes vocais podem ou ndo apresentagslesganicas na laringe e, por outro,
destaca o fato de a alteracao ter sido adquirideelagdo do sujeito com seu trabalho,
acarretando dificuldade para o desempenho de sw@duocupacional. Segundo Souza
(2005), o disturbio vocal relacionado ao trabalhapéesentado como qualquer alteracéao
vocal diretamente relacionada ao uso da voz dukatésidade profissional que diminua,
comprometa ou impeca a atuacdo e/ou a comunicagawalalhador. O professor é
considerado profissional da voz porque dependesdta qualidade vocal especifica para o
desempenho do trabalho. A disfonia, segundo Vilki{2000), deve ser classificada de
acordo com a demanda da qualidade da voz e datemsidade. Os professores necessitam
de uma voz de qualidade moderada e de alta intatesid a grande demanda vocal no
desempenho do seu trabalho pode resultar em disfélai se desenvolve gradativamente e,
ao atingir o estagio crbnico, torna-se intrataveheapacitante (VILKMAN, 2000). A
disfonia pode se manifestar por meio de rouquitdlbas na emisséo, esforco para falar,
fadiga vocal, pigarro constante, dor ou desconfodaegido da garganta e do pescoco,
dentre outros (BEHLAU; DRAGONE; NAGANO,2004). Pemgas mostram a elevada
prevaléncia de disfonia entre as principais cawsasdoecimento dos professores nos
diversos niveis de ensino, nas escolas publicagivadas e em varias localidades
(ARAUJO; CARVALHO, 2009; MEDEIROS; BARRETO; ASSUNGA 2008). De forma
geral, o trabalho influencia a voz do docente emAgadas condicdes ambientais e
organizacionais de trabalho e dos aspectos daadieiprofissional implicados na interacao
entre o professor e o aluno. Alguns fatores deorembientais sdo: presenca de ruido
elevado na sala de aula, ventilacao precaria,ltrabam outra atividade com uso intensivo
da voz (MEDEIROS; BARRETO; ASSUNCAO, 2008), temptdabalho como docente,
carga horaria de trabalho excessiva (ARAUJO eR@D8). A intensificacdo do trabalho, a

partir da ampliacdo das demandas profissionais gesuporte social necessario, e a



precarizacdo das condi¢cbes de trabalho, juntameote a desvalorizacdo profissional
refletem na salde da voz do professor (GARCIA; ANDND) 2009; ASSUNCAO;
OLIVEIRA, 2009). Quanto aos aspectos da atividagdigsional que podem afetar a voz,
encontram-se diferentes estratégias de aula, dord&sala, concepgédo de educacédo e na
maneira particular de cada professor usar a suaetmdo em vista 0s contextos especificos
da sala de aula (NORONHA, ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2008/IANELLO;
ASSUNCAO; GAMA, 2008). Outros fatores desencadeante mantenedores da disfonia
sdo problemas de vias aéreas superiores, comaoites ralérgicas, quadros de depresséo
elou ansiedade (MEDEIROS; BARRETO; ASSUNCAO, 2008)¢m dos de cunho
bioldgico (predisposicdo hereditaria) e dos habitalividuais como hidratagdo, fumo,
atividade fisica e outros (BEHLAU; DRAGONE; NAGANQQO04). Os disturbios de voz
podem ter diversos impactos na carreira docenteefdtados do estudo de Jardim et al.
(2007) indicam a qualidade de vida como dimenséddmental para analisar a disfonia no
trabalho docente e ainda associacdo entre condig@deequadas de trabalho e pior
gualidade de vida relacionada a voz. Os professaetem dificuldade no desempenho do
trabalho e consequentemente se ausentam por paxblgoctais (ROY et al., 2004,
MEDEIROS; BARRETO; ASSUNCAO, 2008). A severidade disfonia é estimada
indiretamente através do prejuizo na realizacéiwat@lho (SALA et al2001; YIU, 2002).
Apesar de os resultados das pesquisas mostraretevancia da disfonia associada ao
exercicio profissional dos professores, na legilaggente, ndo ha relagédo do disturbio de
voz com o trabalho. O fato de a disfonia ser untosia e ndo uma doenca dificulta a
confirmacédo dessa relacdo. Na tentativa de suparédmitacdo, o 3° Consenso Nacional
sobre Voz Profissional (2004) sugere o termo Lanpagias Relacionadas ao Trabalho que
constituem um conjunto de doencas que acometerofisgonal que utiliza a voz como
principal meio para a execucdo de seu trabalh@osgone o sintoma clinico principal € a
disfonia. Destaca que a doenca é considerada aoonphguando existe relacdo com o
trabalho, mesmo havendo fatores concomitantes eBwionados a atividade laboral.
Também ressalta a importancia da notificacdo no 8Wa emissdo da Comunicagédo de
Acidente de Trabalho (CAT), para fins de registnesmo nos casos em que a disfonia nao

acarrete incapacidade laborativa.
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