REESTRUTURACAO CAPITALISTA

Processo de reorganizacdo geral do modo de prodiagditalista em ambito global, que
teve inicio nos anos setenta e prosseguiu has a®csebuintes. Apresenta diversas
dimensdes: econdmica, politica, social e cultural.

No que se refere a esfera econbmica, ocorrerammpasgaas formas de organizacéo do
trabalho, na sua base técnica, na forma como asesagse organizam para a producao e
comercializagcdo de bens e servigos, nas formasod#atacdo de trabalhadores e no
desenvolvimento do setor de servi¢os. Esse progessgurou um novo ciclo no processo
de acumulacéo de capital. A organizacao tradiciomad base no modelo taylorista-fordista
de organizacdo do trabalho, em que predominavamagmeéntacdo das tarefas, a
especializacdo de fungdes e a divisao rigida ghreejamento e execucao das tarefas, foi
substituida por formas sistémicas e mais flexigeisrganizacdo das atividades produtivas.
Essa nova forma de organizacao do trabalho, que pedrealizada de forma dispersa em
termos geograficos, mas que é altamente integradpodto de vista tecnologico e da
gestdo, foi possivel devido a introducdo de umaantmase técnica fundada na
microeletrénica e na informatica.

Isso produziu alteragdes no conteludo das atividadesrem realizadas e exigiu novos
conhecimentos técnicos e novas atitudes no amhilentieabalho em que responsabilidades
técnicas foram delegadas aos proprios trabalhaddtes setores mais dindmicos de
acumulacdo de capital e nas empresas que recarnretarhentalmente aos mecanismos da
mais-valia relativa, o foco da exploracéo deslosewlo componente fisico da qualificacao
para o seu componente intelectual. Novas formasod&ole do trabalho surgiram com
base na informatica, operando em tempo real, erasaé disciplinares do capital sobre o
trabalho que incidiam primordialmente sobre o cadpotrabalhador passaram a incidir,
prioritariamente, sobre a sua estrutura psiquica.

Do ponto de vista da organizacdo da cadeia pragusgus diversos elos constitutivos
foram desmembrados ndo sO geograficamente, espaHlsenpor diversas regides do
mundo, tendo em vista aproveitar as vantagens aatiyes entre elas, mas do ponto de

vista da propriedade juridica dos meios de produeéses elos foram distribuidos por



empresas diversas e até mesmo para trabalhaddée®m@os, uma vez que as empresas
optaram por manter apenas o que consideram suacdfumglear. 1sso produziu o que ficou
conhecido como terceirizagdo da producéo.

Este desmembramento dos elos da cadeia produtelar@age a internacionalizacdo da
producéo que se tornou globalizada, integrande@soenias nacionais numa ampla teia de
relacbes, em que a hierarquia existente entre pa&seegides do mundo passou a se
estruturar a partir de diferencas relativas a cerighde tecnolégica dos elos da cadeia
produtiva que abrigam. Essa nova modalidade de w@egéo trouxe em seu bojo a
transformacéo do sistema financeiro que passouupaocum lugar fundamental no
processo de acumulacdo. Ao mesmo tempo, confezilgtAnde autonomia frente aos
mecanismos tradicionais de regulacao e coorderiagiweira convencionais.

Essa nova forma de organizar a cadeia produtivdicoypem alteracdes importantes no
urbanismo, alterando o tracado do espaco urba@o enbano, pois exigiu novas rotas para
a circulagdo de produtos, em razédo de as empredzhiarem com estoques reduzidos
tendendo a zero, tal como propde o modelo japoadoytota.

A introducdo de uma nova base técnica e de uma ramianalidade organizacional de
carater sistémico produziu altas taxas de desempreatpsqualificou vastos segmentos da
classe trabalhadora, exatamente aqueles formadaes padamares tecnoldgicos e
organizacionais anteriores. Assim, 0s sistemas aeilutais tiveram que se reformular
tendo em vista essas transformagdes na organidaciiiabalho, ampliando a cobertura dos
sistemas escolares, aumentando os anos de esagdaridas futuras geracdes da classe
trabalhadora e introduzindo novas formas de orggéiz do trabalho nas instituicbes de
ensino e formacao profissional, que se veem sutexlds a mesma racionalidade das
empresas, em que 0s processos de avaliacdo depdgdermocupam um lugar central nos
mecanismos de gestdo. S&o novas formas de orgamieagontrole do processo educativo
em todos os niveis de escolarizacdo, que ja nd@ié¢ pensado a partir dos Estados
Nacionais e das especificidades locais, mas saceb@os por organismos e instituicoes
multilaterais que estabelecem metas, definem medd® amplitude mundial. Essas
mudancas colocam em questéo a soberania dos Estadiamais no campo educacional e
torna menos abertos 0s processos decisorios neEsEp® C



A formacdo das novas geracOes da classe trabath&mlantegrada ao processo geral de
producéo de valores, de tal forma que as instiégi¢le ensino, na sua fungéo de produtoras
da mercadoria forca de trabalho, passaram a oledeestratificacdo do mercado de
trabalho, definida em termos de graus de compldeiddas atividades produtivas. A
organizacao do processo de trabalho nas institsiie8eolares passou a ser regida pelos
critérios do tempo de trabalho e pelas exigéncesedlucdo de custos, o que levou a
proletarizacao do profissional da educacéo.

Do ponto de vista politico, a globalizacdo da cadmiodutiva e do sistema financeiro
reforcou o poder das grandes empresas que passamgarar efetivamente acima das
fronteiras nacionais, a partir de centros de decig#e ultrapassam os limites em que se
define a soberania dos Estados no campo da regudag@idmica. No campo das politicas
estatais, denominadas politicas publicas, houve nahefinicdo do papel do Estado, que
transferiu para o setor privado uma série de sesvi@s areas da saude, seguranca publica,
educacao, previdéncia, entre outros. Servicos aestabelecidos como direitos dos
cidaddos e deveres do Estado foram transformadasercadorias a serem adquiridas no
mercado de bens e servicos, 0 que significa umans&@o extraordinaria do capital. O
Estado Nacional viu suas atribuicbes redefinidas, gue sobressaem suas funcdes
repressivas, especialmente sobre as populacéegpmaerizadas e sobre 0s movimentos
sociais, num processo de militarizacdo da polificalas essas transformac¢des na estrutura
produtiva e politica do capitalismo incidiram soleformas tradicionais de organizagcéo
das lutas dos trabalhadores, fragmentados geagréfiguridicamente em unidades de
producdo diversas, contratados atraves de modeSdaistintas: trabalhador regular,
temporario, trabalhador terceirizado, autdnomoyreeoutras modalidades. Os partidos
politicos e os sindicatos perderam a influénciatouegam nas primeiras décadas do século
XX e novas formas de organizacao e luta se desesmodl partir de outros espacos que
ndo apenas os locais de trabalho. Do ponto de sasfal, as identidades, antes fortemente
construidas a partir da esfera do trabalho, deténaggs relativamente previsiveis ancoradas
na formacdo escolar, sofreram os efeitos da reéesigdo produtiva, pois nada mais
garante que a trajetdria escolar coincida com aseguida na esfera do trabalho e que os

certificados continuem a sustentar carreiras. Aaide competéncia ancorada em atributos



individuais torna incerta a trajetoria profissiomala desregulamentacdo do mercado de
trabalho ndo permite um futuro previsivel nos melde que existiu até os anos oitenta.

A composicao interna da classe trabalhadora feradf,, uma vez que essa reorganizacao
capitalista implicou na expansdo intensiva do espijue subordinou o trabalho de
profissionais altamente qualificados e escolariga@ddgica da lei do valor, inserindo-os
em um vasto processo de proletarizacdo em quetériarido tempo de trabalho € o
elemento central.

As classes capitalistas tém na tecnocracia seuestemmais dindmico. Esta classe
internacionalizada e cosmopolita encarregada d@aesdo controle global da economia
subordinou as burguesias nacionais que ficaramtassi pequena e média empresa que,
por sua vez, operam numa relacdo de subordinacog@mdes grupos econdmicos
controlados pelos tecnocratas.

Trata-se, portanto, de uma reorganizacao geraidasnismos do capitalismo que alterou

todos os aspectos da vida social.
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