REGULAMENTO DO MAGISTERIO

A expressadregulamento do Magistérimomeia certas leis ou decretos particularmente
significativos na regulacao do trabalho das/os wi@se e/ou da carreira magisterial, que
legislam sobre aspectos centrais na configuracdgodstos de trabalho, os modos de
acesso a esses postos, os direitos e obrigacOass dbscentes e as condicbes de
trabalho, estabelecendo normas gaspeito a hierarquia, a estabilidade, ao salaso,
licencas, entre outras questdes fundamentais.r&f@r&r-se a esses instrumentos legais,
também se utilizam outras expressdes ca@simtuto Docente, Estatuto do Magistério

ou Regulamento de Carreira Magisterial

Essas normativas se vinculam tanto com a reguldadeducacao escolarizada como
com a regulacdo do trabalho em geral. Existemugetatquivalentes para outras areas
de trabalho como administracdo publica, transportgs., de tal modo que os

regulamentos da carreira magisterial sdo um cdse eutros.

E possivel definir os estatutos como instrumento&licos que regulamentam as
relacdes laborais e as condi¢cdes de trabalho enseton determinado, nos quais se
expressam e objetivam as relacdes entre o merodestado e os trabalhadores em um
momento histérico dado; relagbes que sdo fundaineznée de poder e de dominagéo,
mas também de disputa. Nessa linha, os regulamenatgisteriais ou estatutos docentes
sao estatutos laborais especificos para o campmdueacao que refletem a maneira
como se definiram, em um determinado contexto histpas relacdes e disputas entre
os trabalhadores docentes, o Estado e outros Setoceis, em particular a Igreja e o
setor empresério (JAIMOVICH et. al., 2004).

Mediante essas leis, 0 Estado assegurou o cosble o trabalhador a partir de uma
configuracdo altamente institucionalizada e estadl do cargo docente (TENTI
FANFANI, 1995) com uma légica hierarquica e potenteecanismos de controle e
sancdo. Porém, é também mediante essas leis queb@zhadores da educacéo

conseguiram garantias e o reconhecimento de ares laborais fundamentais.

Historia: Com a conformacgédo dos sistemas educativos nasioaasegunda metade do



século XIX e primeiras décadas do XX, os docents=uerabalho se tornaram um tema
de politica publica. A necessidade de regula-loa firigem de diversas normativas que
regulamentavam aspectos parciais do magistéri@ fpsxesso teve como correlato a
organizacdo sindical dos educadores e as lutasnartlas pelo estabelecimento de
normas que os resguardassem de arbitrariedadesnaldas com 0 acesso aos cargos,
a permanéncia, as promoc¢oes e 0 pagamento dassS&ERGIN, 1999; JAIMOVICH

et. al., 2004; PUIGGROS, 2003; OEl, [s.d.]; GINDRO06).

Ao longo do século XX, na medida em que o0s sisteethgativos se expandiam e
conformavam suas respectivas burocracias, grante ¢@s paises latino-americanos e
europeus sancionou esse tipo de normas, mas o rtmoeisancao varia muito de um

pais para o outro.

Embora se conceba que em alguns casos a sanciopéneiro regulamento se deveu
ao préprio ordenamento do sistema, na maioria, s&a@ode desconhecer que foi
produto do entrecruzamento da regulacdo do camyagdo com a légica que assume
a regulacéao do trabalho no marco dos Estados deeB@nKeynesianos. Na primeira
metade do século XX, o direito laboral, que atéeesswmento estava dirigido
prioritariamente a garantir a exploragao e a digplade de mé&o de obra, reorienta-se
e comeca a construir-se outro direito laboral,reiti laboral contratualista, resultante
tanto das lutas que os/as trabalhadores/as levadamte como das caracteristicas que
assumiu o capitalismo no marco do Estado de Bemami€ésynesiano. O contexto e as
lutas empreendidas permitiram a progressiva samgaanuitos paises, de normativas
gue garantiam algumas conquistas significativasjoca jornada laboral limitada e o

reconhecimento de certos direitos laborais (TED320

Uma boa parte dos regulamentos docentes foramoseauins nesse contexto e foram
logo reformados em diversos momentos, assim cogumaldeles foram suspendidos
em periodos de governos ditatoriais. Embora senhega que ha diferengas entre um
pais e outro, em termos gerais, seus conteudoggamaos seguintes tdpicos: deveres e
direitos dos/as docentes; plano de cargos e ssil@niodalidades de acesso aos cargos e
procedimentos de selecdo; formas de avaliacdot@gsesinculadas com a disciplina;
instrumentos de regulacdo da carreira docente é@mplo, concursos, Orgaos

colegiados, etc.); estabilidade no cargo; composidd salario; sistemas de licengas;



aperfeicoamento docente.

Essas leis tém diversos graus de amplitude no queefere ao seu ambito de
competéncia. Em alguns casos, existem leis difesemara os distintos niveis
educativos, enquanto que em outros € uma sé nogua egula o conjunto do sistema.
Por outro lado, de acordo com a prépria organizggiitica de cada pais e de cada
sistema educativo, em alguns, existe um Unico aegethto nacional; em outros,
existem varios de acordo com cada jurisdicdo owad® de governo (estaduais,

provinciais, municipais).

Nas duas ultimas décadas do século XX, o trabab® @ dos docentes e, em
consequéncia, 0s estatutos magisteriais foram oobjet debate e de numerosas
propostas de reforma por parte dos governos, dEnismos internacionais e diversos
think tanks no marco das reformas educativas e das reforabasdis levadas adiante
como parte dos processos de reforma do Estado mtexto de hegemonia da Nova
Direita e do Consenso de Washington (OLIVEIRA, 200@08; GINDIN, 2006). Essas
propostas, que fundamentalmente buscavam introdaxas l6gicas de composi¢ao do
salario, revogar a estabilidade e modificar oesiss de acesso, sele¢cdo e promocao na
carreira docente, tiveram um grau dispar de sucessseguindo, em alguns casos,
modificar integralmente os textos legais e, emasytapenas mudancgas parciais. Ainda
assim, em alguns casos, 0s estatutos docentessepfm@m a possibilidade de
resguardar certos direitos que se viam ameacaddSQRBCADA; MIGLIAVACCA,;
JAIMOVICH, 2006).
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