RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS

E um relatério de informagdes socioecondmicas isatic pelo Ministério do Trabalho e

Emprego anualmente. A RAIS foi criada com a firediel de suprir as necessidades de
controle, de gerar dados estatisticos e informaé8esntidades governamentais da area
social. Foi instituida pelo Decreto N°. 76.900 @& d& dezembro de 1975 e tem como
objetivos suprir as necessidades de controle daladie trabalhista no pais, bem como o
fornecimento de dados para a elaboracdo de estdistobre mercado de trabalho e

disponibilizacédo de informacdes a entidades goveenais.

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministérioldibalho e Emprego, por meio da
RAIS, as informacgOes referentes a cada um de sepsegados. Devem declarar os
inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas Jurid@sd®J). O estabelecimento que néo
possui empregados ou que manteve suas atividadgsadas durante o ano em questéao

deve declarar a RAIS Negativa.

A RAIS é um Registro Administrativo, de periodidildaanual, criada com a finalidade de
suprir as necessidades de controle, de estatisécate informacdes as entidades
governamentais da area social. Constitui um ingnion imprescindivel para o
cumprimento das normas legais, como também é deafoental importancia para o
acompanhamento e a caracterizagdo do mercado lhtvaformal. Os dados coletados
pelas RAIS fornecem informagfes expressivas pazadahento das necessidades da
legislacdo da nacionalizacéo do trabalho, bem cgenacdo de dados estatisticos para os
sistemas de Seguro-Desemprego, Abono Salarial,drded>arantia por Tempo de Servico
(FGTS), Programa de Integracdo Social (PIS), Progrde Formac&o do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP), além de fornecer infordeascpara os Sistemas de Arrecadacao

e de Concessao de Beneficios Previdenciarios esdaata estudos técnicos de natureza



estatistica e atuarial tais como estudos desems\pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

As informacfes fornecidas pela RAIS sdo dispoidilas segundo o estoque (nUmero de
empregos) e a movimentacao de mao de obra emprémdmiessdes e desligamentos), por
género, faixa etaria, grau de instrucdo, rendimemddio e por faixas de rendimentos em
salarios minimos. A RAIS apresenta desagregacdoemténivel de municipio, de

subatividades econdmicas e de ocupacdes.
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