RELACOES DE TRABALHO

Conjunto de normas e principios que regem a relagi® aquele que detém o poder de
contratar outro para desenvolver determinada aiiMde aquele que mobilizado para tal
executa mediante determinadas condicdes. Relagé® @apital e Trabalho. Sistema de
Relacdes de Trabalho. As relacbes de trabalho tégano na sociedade medieval com a
instituicdo do sistema feudal onde a propriedadéeda era dividida em feudos (partes),
mas controlada por um senhor (do clero ou da nahr&m uma das divisdes dos feudos,
ficavam os servos que produziam para o senhor lfeAdarincipal condicdo era de que
guanto mais produziam, maior era o volume de poswu servicos que tinham de
entregar, dessa forma, nao tinham nenhum incemiam@ aperfeicoar os meios de
producdo. Com o surgimento da sociedade capitatisterabalhadores passam a vender a
sua forca de trabalho para o detentor dos meigsatkicdo. Nessa condicao, o capitalista,
em troca de um valor monetario, remunera o temmbcddo dos trabalhadores numa
determinada atividade. Com o surgimento da grang@esa capitalista que reunia sob a
sua responsabilidade todas as etapas de produgée as relagbes individuais entre o
detentor dos meios de producdo e aquele que disjipava a forca de trabalho € que
surgem os sindicatos, que passam a organizareagaa, agora numa relacdo coletiva de
trabalho. Essa fase foi procedida por um procegsoso de regulagcdo muito bem retratado
por Polanyi (1980), que identificou, no século XbXsurgimento de instituicdes sociais e
politicas - os sindicatos, os partidos politicodbdse popular e operaria, a legislagédo social
- que conseguiram, em boa paltaterferir com as leis da oferta e da procura eetacéo

ao trabalho humano, afastando-o da érbita do meoCa@POLANYI, 1980, p. 179). No
retrato que Engels (1986) faz da situacdo da clagseiria na Inglaterra, estd o processo
intenso de degradacdo das condicdes sociais agsavpdlo processo intenso de
urbanizacao e de exploracao da forca de trabaljogdaz do seu relato, corroborado por
Karl Marx, o cerne para o Manifesto Comunista. Udas primeiras referéncias na
participacdo dos sindicatos no funcionamento docaugr de trabalho, numa outra
perspectiva denunciada por Marx e Engels, foi admtpor Sidney e Beatriz (1965), na



passagem da Primeira para a Segunda RevolucdotriniuBluma critica direta aos
economistas classicos, que defendiam a livre co#woia entre a oferta e procura por
trabalho, € que os autores passaram a enfatizampartdncia da acdo sindical no
funcionamento do mercado de trabalho como formantieduzir reformas na sociedade
capitalista. Esse debate prosseguiu continuameite @ final do século XIX e meados do
século XX, quando no Pés-Guerra, nos Estados Unisesinauguram uma area de
conhecimento denominada de relagbes industriais,ngw obteve grande penetragdo na
academia brasileira. E nessa perspectiva que Dh8%8) elabora a ideia de um sistema
de relagdes de trabalho formado pelo Estado, edmwese trabalhadores, que se
relacionam através das suas instituicdes reprdbastae interesses coletivos (sindicatos,
centrais, entidades patronais, etc.), respeitarsdoegras existentes como a negociacao
coletiva, o contrato coletivo de trabalho, a siaimacdo e o direito de greve. O autor
assume a interpretacao de que as regras e os ijpnecsns do sistema séo definidos pelos
atores sociais com base na ideologia dominantessencaso, refletem um determinado
entendimento que podem ser assimilados por mereldegdes entre Estado, empresarios e
trabalhadores. No caso brasileiro, o Sistema daglet de Trabalho tem origem no
primeiro periodo do governo Getulio Vargas. Pressio de um lado pela classe
conservadora e, de outro, pelas reivindicacOes tcizalhadores, Vargas adota, sob
inspiracdo da legislacdo trabalhista da Itélia i&4sc o corporativismo (RODRIGUES,
1979). Tinha como pilar a ideologia de que a s@dedfunciona a semelhanca do corpo
humano, em que as partes se articulam harmonicamegidas em seus movimentos por
um Orgdo superior. Nessa concepcdo, 0s objetivas allores sociais (empresarios e
trabalhadores) sédo objetivos comuns da busca dendalsimento, da satisfagcdo dos
interesses da Nag&do, do bem comum, cabendo aooEstgzhpel de comandar esse
processo, zelando pela sua concretizacdo. Na ogéwegn modelo corporativo, ndo ha
espaco para o conflito e a explicitagdo dos inseesle classes sociais distintas. Enquanto
gue nos paises de industrializacdo avancada, dasdgo do século XX, se considerava o
conflito como inerente as relagbes capital e traba& onde esforcos eram direcionados
para o aperfeicoamento das formas de solucdo dess#idos, na ideologia corporativa
brasileira, o conflito é visto como uma “doenca’equrecisa ser combatida. Ao lado da

regulamentacéo restritiva das relagcdes de trabathaistema corporativo brasileiro



reservava ao Estado o controle estrito sobre anmagio sindical. Até a Constituicdo de
1988, os sindicatos eram concebidos como entidddedireito publico, de colaboracéo
com o Estado na promocédo do bem comum. O Poderuix@aontrolava a vida dos
sindicatos, atraves destatuto-padrépda fiscalizagdo dos processos eleitorais e dtvalen
sobre a aplicacdo das verbas sindicais. O modetmiaiivo criou também o sindicato por
categoria profissional, rompendo com a pratica guistia até os anos de 1930 da
organizacao dos trabalhadores por ramo de produlo.modelo corporativo, €
estabelecido como e com quem as partes devem aegat#m disso, todo o ritual da
negociacdo como o tempo e a duracdo sao descaisoginias etapas do processo e devem
ser respeitados. Todas essas etapas acham-setades@i Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de Madé 1943). Ao contrario de outros
paises onde o Estado intervém no sentido de assegaior equilibrio de forcas entre
trabalhadores e empregadores — condicdo indispelnpava a vigéncia de um processo
genuino de livre negociacdo —, o Estado brasileé&o, interventor sobre a organizacdo
sindical e os procedimentos da negociacdo coletivadireito de greve, € omisso onde
deveria estar presente. Tentativas recentes foomtluzidas pelos ultimos governos para
reformar o sistema de relagfes de trabalho, massséncia, as mudancas tém resultado na
flexibilizacdo de direitos como as varias modifiteg no Capitulo 7 da Constituicdo
Federal e na CLT, realizadas no governo Fernanduidiee Cardoso — FHC, como a
participacdo nos lucros ou resultados das empresapegrativas profissionais, contrato de
trabalho por prazo determinado e banco de horasisséo de conciliagdo prévia, trabalho
em tempo parcial, suspensdo do contrato de tralgalwisa qualificacéo profissional. No
setor publico, o sistema de relagbes de trabalba oma anomalia. Embora se permita aos
servidores publicos 0 mesmo tratamento que oslhatbares em geral, como a associagéo
sindical e o direito de greve, conforme o artigoda/Constituicdo Federal, impede-se a
negociacdo coletiva (artigo vetado na Lei n° 8.1&21990 - Regime Juridico Unico).
Recentemente, como nao regulamentado o direitoede,go Supremo Tribunal Federal —
STF, em 2007, decidiu pela extensdo ao setor mille Lei n° 7.783 de 1989, que
regulamenta as greves dos trabalhadores da imgiptivada. Nesse particular, as relacoes

de trabalho no setor publico sdo caracterizadas gaetater autoritario do Estado, que ao



ndo reconhecer a negociacdo coletiva remete patantonto as reivindicacdes dos
trabalhadores.
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