SALARIO DOCENTE

Antes de qualquer definicAo mais detalhada, os thi®ios “salario” e “docente”,
tomados de forma isolada, s6 aparentemente carregenuefinicdo simples e direta, ou
seja, tomar o termo “salério” como a retribuicAmetaria pela realizacdo de um trabalho
especifico numa determinada forma de relacédo sea@abndmica e entender que o termo
“docente” representa o ser humano que realiza w&a aducativa de ensino frente a
outros sujeitos em instituicoes escolares talvgz de fato muito simplificador. Para um
leigo, realmente pode parecer que essa conjuncaterdes seja simplesmente o

pagamento que um professor recebe em troca deadalhib mensal.

Porém, como veremos, tais termos ndo sdo simpslqusolados e, quando agregados,
carregam significados ainda mais amplos e comp]ec@s diferentes implicacbes em
todos os niveis, etapas e modalidades de educagagualquer esfera administrativa,
seja ela publica ou privada. Mas tratemos em prameigar do termo “salério” e suas
derivacbes e depois do termo “docente”, para, eguida, trabalharmos os termos

conjuntamente.

E importante lembrar que o saléario, embora ndoaterascido com o capitalismo, € a
principal forma predominante e tipica como formgpdgamento da forca de trabalho e
varia de acordo com os tipos de sistemas de sal§par tempo, por empreitada ou
tarefa, por uma combinacdo destes). No Brasil,rsmoAnuario dos Trabalhadores:
2007 (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUD®S
SOCIOECONOMICOS, 2007), os assalariados publicos msivados (incluindo

empregados domésticos) correspondiam a 67,8% alwehiadores do pais em 2006.

No Dicionario de Economia (1985), encontra-se que, desde os primérdios adate

econOmica, o salario, segundo David Ricardo, skriarminado por um namero minimo
de artigos indispensaveis a subsisténcia de uraltratbor, ou seja, seria composto pelo
minimo necessario a perpetuacao da classe trabathg&kgundo Marx, seria o valor da

forca de trabalho e corresponde ao minimo necessaformacdo e preservacao do



trabalhador, equivalendo aos custos de reposicdoalaapacidade de trabalho. De fato,
h& inimeros autores e instituicdes que se dedicaxarainar a questao dos salarios e dos
assalariados, entre eles, pode-se citar MauricebDé&bcardo Antunes, Francisco
Oliveira, Claudio Napoleoni, entre tantos outrog;Brasil, a principal referéncia sobre
salarios dos trabalhadores é o DIEESE, a ponto sk&a eénstituicdo fazer um
acompanhamento mensal sobresalario minimo necessarip ou seja, realiza uma
estimativa, a partir de pesquisas de precos, glieairo menor salario que deveria ser
recebido pelo trabalhador para satisfazer as ndeees basicas de uma familia de
guatro pessoas, sendo dois adultos e duas cridhgamaio de 2010, quando o salario
minimo nacional era de R$510,00, o salario mininezessario do DIEESE era

R$2157,88.

Quando nos referimos ao termo “docente”, € fundaahé@armos em mente pelo menos
trés aspectos que ampliam o alcance das acOdsuigies, competéncias e tarefas
realizadas pelo professor nas escolas da educas@amo pais, para além daquelas que
os docentes em seu cotidiano ja realizam em esdolasis como a de preparacao, a de
desenvolvimento, a de avaliacdo, a de retomadamstracdo de conteudos, posturas,
valores, atitudes, virtudes, conhecimento, arteguagens e ciéncias, enfim tudo o que
se refere ao envolvimento em uma real pratica prEgleg na escola. Um deles é a
“recém” incorporacdo de milhares de trabalhadoe®ducacdo infantil (que desde a
LDB, em 1996, havia dado um prazo para a incorgaraigsses profissionais no setor
educacional), em especial os que trabalham em esegois até a sua denominacao
(Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, PajensuEddores, entre outras) nao incorpora
a ideia da docéncia, afinal “ndo era necessaria fomaacido adequada e especifica...”
para trabalhar com criancas pequenas. O outro taspesemelhante e diz respeito a
incorporacédo dos profissionais que trabalham c&dwcacdo de Jovens e Adultos como
docentes, pois é de se ressaltar que, até bem pempo, sequer era cobrada qualquer
tipo de formacédo para quem fosse trabalhar com resslalidade, bastava ter o Ensino
Médio e algumas poucas horas de formacdo em seafipal “ndo era necesséaria uma
formacdo mais adequada e especifica...” Um aspeabdiz respeito ao conceito de

gestao educacional que a cada dia acaba recaimdi® miais nos “ombros” dos docentes,



pois cada vez mais, de um lado, a dimens&o da dacérampliada pelas dimensdes da
esfera da vida que irrompem as préaticas escolaegué demonstra, por vezes, a
condicdo de impoténcia da escola) e, de outro, dstraotambém que ndo basta mais ao
docente somente o dominio de certo contetdo e dedimenséo didatica, mas que ele
deve olhar a escola de modo muito mais amplo er aleaforma a envolver a
comunidade, os alunos e as informacdes de diferdotdes em torno de um projeto
coletivo coordenado e democratico, além disso,adgger momento, um docente pode
ser investido de atribuicbes e competéncias paia agrolas (0 que tem ocorrido com
maior frequéncia nos ultimos tempos) ou sistemasupta designacdo superior ou um

processo eleitoral democrético. Tais aspectos ammi muito a dimensao da docéncia.

No Brasil, os trabalhadores da educacéo e, portartiuidos os docentes, sdo regidos
por regime juridico unico (na esfera federal) odppios — na forma de estatutos ou
planos de cargos e carreiras e salarios (em esdstaduais ou municipais) — ou ainda
estdo vinculados ao regime da CLT (seja nas redesdps ou mesmo em boa parte de
redes publicas) e, por isso, para uma melhor @eci®z-se necessario conceituar 0s
termos “salario”, “vencimento” e “remuneracdo”, qtém sido utilizados de forma
polissémica e imprecisa quando se refere ao doc@ntque engendram diferentes
responsabilidades profissionais e, a depender decale cada um, apresentam bases de
calculo distintas. O “salério” é definido juridicamte como o montante ou retribuicéo
paga diretamente pelo empregador ao empregaddeuefio de trabalho realizado — em
geral, em relagdo ao numero de horas-aula — nows$eda Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). J4 o termo “vencimento” € definitkpalmente (Lei n° 8.112 de
11/12/90, art. 40) como “retribuicdo pecuniariaopekercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei”. Os “vencimentos” dos cargdetieos sdo irredutiveis e, para cargos
de mesma atribuicdo ou de atribuicdo semelhantengema esfera administrativa, é
garantida sua isonomia. O conceito de “remuneragd@” sua vez, pode ser definido
como o montante de dinheiro e/ou de bens pagosseeldco prestado (por exemplo,
cestas basicas), incluindo valores pagos por teceA “remuneracdo” é a soma dos
beneficios financeiros, dentre eles, o “salario” ‘mencimento”, acordada por um

contrato assinado entre empregado e empregadalp teomo base uma jornada de



trabalho definida em horas-aula. O “salério” oursienento” sdo, assim, uma parte da
“remuneracdo”. No caso do magistério publico, anireeracdo” é composta pelos
“vencimentos” do cargo, acrescida de vantagensnp@tas permanentes estabelecidas
em lei, em outras palavras, o vencimento basicos mai vantagens temporais, as

gratificacbes, o auxilio transporte, etc.

Pesquisa recente em escolas publicas de educasi@a bém indicado que em todo o
pais, quando se pergunta ao professor sobre a s@@pode sua remuneracdo bruta,
emerge na expressdo do docente a imagem de respogfastiadasiNao sei”, “ndo
entendo”, “sG consigo pensar no que vou receber”,isso € |4 com o pessoal da
secretaria”... Pois sdo muitos os artificios criados pelos diftes® governos estaduais e
municipais para dificultar o acesso a tal infornma¢cdem se preocupar com a extensa
lista de descontos e sO preocupados com a composigdremuneracdo docente,
encontra-se uma pletérica lista de itens composepie de aspectos difusos que
prejudicam a compreensdo do significado do propal@rio. A comecar pelas mais
diferentes jornadas de trabalho existentes, quemambrresponder desde 12 horas-aula
semanais (ou menos) até 40 ou mais horas-aula asmnancontinuar pelos diferentes
fatores de ponderacao (para efeito de pagamenti® @miumero de horas-aula semanais
e mensais, podendo este alterar entre 4,0; 4,5;5%8; 5,5; 6; ocorre ainda, numa
mesma rede, forte variacdo na duracdo do tempoodmadula, que oscila entre 40
minutos, 45, 50, 55, 60 ou ainda mais; foi peroelaithda entre os itens mais comuns que
se encontram nos holerites ou contracheques dentdscgue existem mais de trés
dezenas de diferentes tipos de gratificacdes, hdmésnios, adicionais etc., inclusive
encontrou-se informacdo de 166 codigos difereneesadcamento de pagamentos de
docentes em uma rede de ensino municipal. Enfimgicées de informacao que de fato
desafiam qualquer docente a tentar entender o g@ & minimo:compreender a

composicao de seu proprio salério...

Recentemente, foi aprovada a L&i 11.738/08, referente ao estabelecimento do piso
salarial profissional nacional (PSPN), antiga ld¢s professores no Brasil, capitaneada
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores enta€da (CNTE). Entre seus

principais meritos, esta a fixacdo de uma propod#gornada de trabalho de 2/3 de



trabalho docente diretamente com alunos e 1/3 demmpo de preparacdo, correcao,
atendimento, estudos, discussfes, entre outraglaates educativas extremamente
importantes para a acdo docente. Infelizmente @asaa das partes principais da lei
contra a qual cinco governadores (RS, SC, PR, I@&)ealegaram inconstitucionalidade
— e que espera julgamento do STN — pois implicanamntos gastos adicionais, segundo
0s mesmos. Esta também previsto, evidentemente,nan valor minimo nacional (um
piso salarial ou de vencimentos basicos, trataeddesredes publicas) abaixo do qual
nenhum professor da educacéo basica deveria sgussrecebimentos. No entanto, com
relacdo aos valores monetarios, as formas aprelsentza lei (e em seu processo de
tramitacdo) trataram de levar em conta ndo um westdio ou salério inicial, mas uma
composicado como remuneracao inicial — o que cagsaigara muita confusao juridica —,
mas € sO lembrarmos que também os reajustes, mad@y de trabalho e as suas
proporcionalidades, entre outros aspectos do P&?Ain igualmente alvo de grande
polémica quando de sua aprovacao no Congressondghgoermanecendo alguns itens a
serem julgados pelo STN, para entendermos queeniiiata de uma simples questao.

Portanto, finalmente, aquilo que a expressao ‘isatfwcente” pretensamente pretendia
proclamar como algo simples representa, na verdada,complexa forma de relacdes,
de conceitos, de legislacdes, de definicdes, deirasl escolares, de gestbes politico-
administrativas e de lutas de uma categoria profiaf em torno de interesses e
evidencia a correlacao de forcas existentes (gmssim, empregador e empregado) tanto
no setor privado como no setor publico com vistadeterminacdo das dimensfes
econdmicas da condicéo do trabalho docente paaliaacdo de uma atividade digna, de
gualidade e de extrema relevancia social.
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