SALARIO

Remuneracéo referente ao trabaldotas.No caso dos docentes, a forma mais comum € o
pagamento mensal em dinheiro com base em diadhaalos ou em horas-aula cumpridas.
No direito administrativo brasileiro, esse é o temtilizado para denominar o valor pago
aos empregados publicos e privados regidos pela(Cbhifisolidacéo das Leis Trabalhistas)
(MEIRELLES, 2004). Aos titulares de cargos publicasConstituicdo Federal determina
gue a remuneracédo seja fixada nas modalidadesbdé&guou de vencimentos (BRASIL,
1988). O subsidio € uma parcela Unica, a qual @deed acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, prémio ou outra espécmeureratoria, excetuando-se direitos como
0 décimo terceiro e o terco de férias; enquanto gurodalidade de vencimentos (no
plural) corresponde a soma do vencimento (no sampgwl correspondente ao padrdao do
cargo publico fixado em lei — com as vantagens miédas (MEIRELLES, 2004). Em
gualquer das suas modalidades, tem sido considerakcentivo mais poderoso e direto
para os professores, pois influenciaria quem desedéornar professor, quanto tempo 0s
individuos continuam lecionando e seu desempentdiana dia (UMANSKY, 2005). Para
analisar sua atratividade, especialistas entendeensg deve comparar o valor que 0s
professores recebem com aquele que recebem oth&dbiees de outras ocupacdes com
nivel de exigéncia semelhante no mercado de trabalitupacdes essas que poderiam ter
sido escolhidas alternativamente pelos profess@grSRNANI-LIMARINO, 2005).
Ademais, os incentivos ndo estariam relacionadesagpao valor pago em média, mas
também as férmulas que definem como um professie pltancar niveis mais elevados na
escala salarial, bem como a amplitude dessa estala,parcelas que compdem o valor
total, definidas para incentivar algum comportamesspecifico, como, por exemplo, o
trabalho em local de dificil acesso. Umansky (2008jca que os incentivos mais efetivos
sdo aqueles que tém peso significativo na remuaierdgs professores e que estes possam

alcancar por meio de comportamentos claramentéifidados.
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