SAUDE DO TRABALHADOR

E uma area de producdo de conhecimentos, de grétida aplicacdo politica que adota a
nocado de trabalho como categoria central para agee®s processos salde-doenca na sua
dimensdo social. Saude-doenca resulta das posigbesadas pelos individuos na
sociedade, onde o trabalho, segundo a tradicaoisterg o processo em que o ser humano
com sua prépria acdo pde em movimento as forcasamatde seu corpo, bragos, pernas,
cabeca e maos, a fim de apropriar-se dos recuespatdreza, imprimindo-lhes forma util a

vida humana.

Inaugura novas percepcdes sobre as articulacoesceptocesso de trabalho e a saude ao
encarar o trabalhador como sujeito e ndo somem® ¢or¢ca de trabalho. Seu objeto diz

respeito ao humano em situagéo de trabalho e esnfeuraas de sentir e manifestar seus
mal-estares diante de si e de seu entorno. Os iofpado abordados a partir dessa otica
inovadora, a da vivéncia e das representacOes \d@gelas pelos trabalhadores sobre a

saude e o trabalho em seus coletivos especifioms.iSBo, nesse ambito, adotam-se

estratégias para se desenhar modelos de intervéags@ando-se em realidades coletivas.
Contrapfe-se assim aos principios tradicionais alades ocupacional cuja énfase diz

respeito aos efeitos de carater biolégico e indizid Esclarece como os trabalhadores
reinventam o seu dia a dia de trabalho, elaborticaside resisténcia, alteram os codigos e
constroem modos operatoérios especificos, reaprajoiae do espaco e do uso dos objetos
as suas maneiras. Busca integrar as ciéncias haraam@éncias sociais, o bioldgico ao ndo
biol6gico, e operacionalizar ferramentas metodackgipara abordar os fenémenos de
interesse em dois ambitos (1) vida, doenca e m@@}erganizacédo social e representacao

social.

Constitui um campo em construcdo na area da sailllEg ao romper com a concepgao

hegemonica orientada pelo bindmémenca-riscopresente no ambiente de trabalho.

Bastante influenciado pela corrente da epidemialggrial que desenvolveu o conceito de
determinacédo social do processo saude-doenca, bosgaeender a relacdo dialética entre
os determinantes que atuam no plano macro dawgstdcial e os que atuam na dimensao
singular dos perfis morbidos dos grupos humanos.



As investigacOes e diretrizes nessa area se cOetraa l0gica social que sustenta a
ideologia da inevitabilidade das condi¢Oes reaidrdbalho e a invisibilidade dos seus

efeitos. As condi¢gBes de trabalho exprimem de nuelerminado a sociedade de que faz
parte. Ou seja, € uma expressao historica de uniadsde determinada. Se a sociedade,
em geral, nega na sua estrutura o principio dddgda real, nos ambientes de trabalho, as
circunstancias em que o trabalhador se encontra pperar sdo incoerentes com 0s

objetivos de qualidade da producéo e incompatbais as caracteristicas humanas.

As relagbes sociais e intersubjetivas sdo realgza@dano relagcdo entre um superior que
manda e um inferior que obedece. O espaco de hi@abdlo se difere quanto a essa ordem
hierarquica. Nela, as diferencas biologicas, adsticognitivas e culturais e as assimetrias
delas resultantes sdo sempre transformadas emudiesides que reforcam a relacdo
mando-obediéncia. Nesse espac@mutro jamais é reconhecido como sujeito nem como
sujeito de direitos, jamais é reconhecido como etilflade nem como alteridade

(CHAUI, 2001). As condicdes de trabalho s&o rewmlasl dessa l6gica social, pois s&o
incompativeis com as necessidades e diferencag estrindividuos e inauguram a

desigualdade social no espaco da producéo e gémbios bens e servicos.

Desafios no campo da saude do trabalhador estadifenentes planos: (1) no plano
tedrico, esclarecer as mediacbes que operam emntooralicdes reais em que ocorre a
producéo de bens e valores e a producao da salaldaenca; (2) no plano metodoldgico,
desenvolver estratégias de investigacdo, com serespondentes instrumentos de coleta e
analise de informacdes; (3) no plano pratico, fdamsistemas e estratégias de formacao a

fim de intervir nas condi¢des de trabalho.
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