SINDICATOS NA AMERICA LATINA

O sindicato é uma instituicdo sociopolitica que espnta os interesses dos
trabalhadores nas empresas, na sociedade e nagp@BODIO, 1983). As primeiras
organizacdes sindicasurgiram na Europa ocidental e nos Estados Unide e final
do século XVIII e comeco do século XIX como reagie o desenvolvimento do
sistema fabril. Na América Latina, os sindicatosnecaram a conformar-se no ultimo
terco do século XIX, primeiro na Argentina e no glrai e, mais tarde, no Chile e em
outros paises, sob a forma de cooperatoxasnutualismo e cona organizacdo de
sindicatos de artesdos e trabalhadores de peqaéimmdes industriais (tipdgrafos,

padeiros, alfaiates, sapateiros).

Entre o final do século XIX e o comeco do século, ¥X ondas imigratorias europeias
que garantiram a oferta de trabalho nos paisesndestrializacdo mais precoce
introduziramtambém sistemas de ideias — centralmente, o asarqué o0 socialismo-
que fomentaram a organizacéo operaria (GONZALEZ @AGVA, 1985). Ao mesmo
tempo, o desenvolvimento das atividades produtoréantadas ao mercado mundial
impulsionouo crescimento do proletariado urbano e o desemmelvio da organizacéo
sindical. A maior parte dos governos e dos emp@gadresistiram e reprimiram as
primeiras formas de organizagdo operaria por medsals efeitos no mercado de
trabalho e por significarem uma potencial ameagaopriedade privada e a ordem
politica oligarquica. Com o fim da Primeira Guelandial, produziu-se o auge dos
sindicatos anarquistas em toda a regido, que sessqu enmassivas greves gerais —
brutalmente reprimidas — exigindo oito horas déatao, melhoria dos salarios e das
condicbes de trabalho e de vida (ZUBILLAGA, 198%a década de 1920, o
sindicalismo anarquista perdeu posi¢des diantesdangdo dos sindicatos comunistas,

organizados em torno da Terceira Internacional.

Com a Grande Depressao, os governos latino-amedscemmecaram a implementar
medidas protecionistas que facilitaram a industagbo doméstica. Em um contexto
caracterizado pela crise da dominacdo oligarquenomias mais fechadas e

intervencdo estatal, a possibilidade de uso deatégias politicas por parte dos



sindicatos fortaleceu-se. A expanséo do direitawHeagio universal masculingerou
novas opg¢dOes para os trabalhadorea ereocupacdo pela “questdo social” levou
diversos governos a promover a institucionalizatz@®rela¢cdes laborais. Alguns grupos
governantes perceberam os sindicatos como um desoParupos organizados em
sociedades civis fracas e suas reacdes diante dionerdo sindical oscilaram entre a

cooptacédo politico-eleitoral e a repres@d/RILLO, 2001).

Nas décadas de 1930 e 1940, conformaram-se dais tip sindicatos na América
Latina: o classista e o -corporativista. O sindgab classista, influenciado
ideologicamente pelo marxismo-leninismo e o tra@isid, predominou no Uruguai, no
Chile, na Bolivia e, em menor medida, na Colémina, Peru eno Equador. O
sindicalismo corporativista dominou em geral no Méx na Venezuela, no Brasil
(antes da CUT), na Argentina e no Paraguai. Asdoadam o0s regimes populistas e
com o0s projetos desenvolvimentistas, o sindicalisoooporativista fez parte do
processo de institucionalizac&o conflito interclassista, quemplicou uma forte
subordinacéo dos sindicatos ao Est&@lgante os anos da larga expansao (1945-1975),
as grandes organizacfes sindicais de trabalhadoréstadoladministracdo publica,
saude, educacdo) e das grandes empresas do sbtmo pgl privado (petréleo e
mineracdo, metalurgia, metal-mecanica, transportesncos, telecomunicagdes)
adquiriram uma forte influéncia politica. Ao mestempo em que se conformavam o0s
sistemas de seguranca social e se impunham dispsesitle monopolizacdo da
representacdo sindical, os trabalhadores urbandgcaiizados obtiveram importantes
beneficios e melhoras salariais (CUEVAS, 1998p entanto, nos paises com
economias menos diversificadas, as relacdes antteaos e Estado mantiverasm

muitos aspectosimcarater tradicional e patrimonial.

Os processos de democratizacdo da década de H380odticas neoliberais da década
de 1990 modificaram profundamente o marco de agacithdicatos latino-americanos.

Com o final da etapa de expansdiciada no pdés-guerra a crise fiscal, a maior parte

dos paises da regido comecaram a abrir suas e@ena reduzir seus aparelhos
estatais através da privatizacdo, da desregulagienta da descentralizacdo do
fornecimento de servi¢os sociais. As “transic0esI(MURILLO, 2001)em direcdo a

sistemas politicos e economias mais abertas gereoadticbes que tornaram menos



efetivas as tradicionais estratégias politicasgilodicatos.O peso do sindicalismo na
politica eleitoral e seu controle sobre as pobtipablicasdiminuiram. Os sindicatos
classistas, disciplinados pela hiperinflagdo, agsieom as reformas neoliberais (Chile,
Bolivia) ou resistiram e foram derrotados e deslegdos (Uruguai, Brasil). Os
sindicatos corporativos tentaram se adaptar assnovadicdes e conservar a alianca
com o0 novo estado neoliberal, como no México, naeZeela ou na Argentina
(GARZA TOLEDO, 2000).

No comeco do século XXI, os trabalhadodesno-americanos encontrammaior
liberdade para se organizar nas novas democranassenfrentam os desafios criados
pela maior mobilidade do capital, a liberalizacamr®mica e as mudancas nos
mercados de trabalho. A globalizagdo econOmicafapdou as diferencas entre
trabalhadores, especialmente entre aqueles deesetcomercializaveis e néo
comercializaveis e os de empresas com diferenfecicitades competitivas. Esse forte
incremento da heterogeneidade dos mercados labdiaa@ilta a solidariedade
horizontal e a organizacdo dos trabalhadores. Usamelhores salérios e condi¢bes de
trabalho para seus membros, os sindicatos da regi&eem diante da necessidade de
modificar suas estratégias para lidar com novosblgnoas em contextos mais
complexos e competitivodNo entanto,a consolidacdo da democracia politica, uma
nova etapa de crescimento econdmico e o estabeletwnde diversas aliangas com
outros movimentos e setores sociais — em divergmgrios locais, nacionais e
internacionais — tém permitido aos sindicatos éaimericanos reconstruir sua posi¢cao

como atores sociais e politicos relevantes.
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