TRABALHO DOCENTE COOPERATIVO

Refere-se, em um sentido mais geral, ao traballzaelo por meio da divisdo do trabalho
entre os participantes, em uma atividade onde icalildduo € responsavel por uma parte
da solugédo do problema. A etimologia da palavrgpeom;do envolve o sufixo "co" com
significado de "ag¢ao conjunta" e o prefixo "operatérivado do verbo latino "operare”,
com o significado de operar, executar, ajudar muoarde para chegar a um fim. No
contexto da economia e da sociologia, cooperacgigrieuma relacdo que tem como base
a colaboracao entre individuos ou organiza¢cée®ntid® de alcancar objetivos comuns ao
utilizar métodos mais ou menos consensuais. MaB8Q)L explicitou o conceito de
cooperagédo no trabalho ao analisar a producdoauesso capitalista. Para ele, cooperacéo
compreendia a forma de trabalho em que muitos Itrabm juntos, de acordo com um
plano, no mesmo processo de producdo ou em pracdssproducédo interligados. Nesse
sentido, Marx entendia que “a soma das for¢cas neaidos trabalhadores isolados difere
da forca social que se desenvolve quando muitas @mgem simultaneamente na mesma
operacao indivisa” (MARX, 1980, p.374). Essa natarelo trabalho coletivo, segundo
Marx, é apropriada pelo capital no sentido de odérila e obter maiores lucros. Ao discutir
a maquinaria e a industria moderna, analisaauUearater cooperativo do processo de
trabalho torna-se uma necessidade técnica imposta patureza do préprio instrumental
de trabalho”. (MARX, 1980, p.382). O produto deixa de ser umatigbuicdo individual e
torna-se uma producao social, comum, de um trattatheoletivo. Esse conceito associa-se
muitas vezes a ideia de subserviéncia ao capiiad, autra relacdo hierarquica, no caso da
escola, verticalizadamente submetida a uma diregéoretaria, coordenacdo ou outra
instancia (VARANI, 2005). No campo da psicologiamtse o conceito de cooperacao
desenvolvido por Piaget, em um texto de 192&jique génétique et sociologieomo
“toda relagdo social na qual ndo intervém qualquéenento de autoridade ou de
prestigid (PIAGET, 1973, p.105). O autor entende que apeoacdo € um pProcesso
criador de realidades novas e ndo uma simples &wotta individuos desenvolvidos, pois

“cooperar na acdo € operar em confum que significa ajustar, por meio de novas



operacoes decbrrespondéncia, reciprocidade ou complementaridadeacdes executadas
por cada um dos parceirogPIAGET, 1973, p.105). Para Vygotsky, cooperagaam
método de relacdo sociocultural complexo, que nreqperacdes, atividades ou acdes
conjuntas e soécio-organizadas para alcancar prpaie interesse comum, beneficios
reciprocos e desenvolvimento de sujeitos maiscosti(MAIA, 2006). O discurso do
trabalho coletivo, em equipe, cooperativo, colatioaentre os professores, ganha forgca na
década de 1990, junto com a preocupacao com &stigacoes sobre formacéo, trabalho e
saberes docentes (ELLIOT, 1990; CARR; KEMMIS, 198%ARGREAVES, 1996;
FULLAN; HARGREAVES, 2000; NOVOA, 1995) e passa a sisto como aquele que
“implica uma constante interaccdo entre as esfedasindividual e do colectivo. Nessa
interac¢cdo, o didlogo ocupa um lugar decisivo, coestratégia de negociacdo e como
recurso de aprendizagem(CANHA; ALARCAO, 2010, p. 10). Para Elliot (1990%
processo de desenvolvimento profissional dos psofes individuais requer processo de
reflexdo cooperativa, uma vez que considerar dsxfefs passadas e presentes dos demais
professores promove a elaboracdo de teorias psOpniais originais e consistentes
(VARANI, 2005). Apesar de analisar que existem feweadiferenciadas que apresentam
vantagens e desvantagens ao serem realizadas redidadd de trabalho individual ou
como trabalho cooperativo, Perrenoud reforca quie miltiplas razdes para escrever a
cooperagdo nas rotinas do oficio do professor. dllnab em conjunto torna-se uma
necessidade ligada mais a evolucdo do oficio do gue escolha pessoal”.
(PERRENOUD, 2000, p.80).
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