TURNOS DE TRABALHO

Refere-se as formas de organizacdo das jornadassdide trabalho do professor
conforme o horério/periodo do dia em que tal ttab& realizado, quais sejam: durante
a manha (matutino), durante a tarde (vespertinojarde a noite (noturno) e nos
periodos designadoseritre-turnos’, ou seja, momentos intermediarios, de transicédo
entre os turnos da manha e da tarde e os turntadie noite, sendo o ultimo mais
comum. O sistema de trabalho em turnos, emborsaedesde a formacgéo organizada
do homem em cidades e estados, ganhou impulsdiladzarevolucédo industrial, com a
presenca da energia elétrica, o aumento da mamdenas fabricas e a reducédo da
carga horéaria nos turnos. Atualmente, a organizaigidrabalho em turnos, dentre
outros motivos, esta relacionada ao incrementootégito (com processos industriais
que requerem operagdes ininterruptas), a imposidéesociedade capitalista (como o
aumento da lucratividade) e a demandas populasigrai servicos que atendam seus
desejos e necessidades de consumo, tais como dimspistemas de transporte,
comércio, entre outros, independente do horario LUIEPINTO, 2010). Nos termos
das autoras, h& duas formas basicas de organidacfiabalho em turnos. A primeira
refere-se aos turnos permanentes, que dizem regmettabalho realizado pelo sujeito-
trabalhador em um determinado horario/turno portesuanos ou durante todo o tempo
de servico, ao longo da vida. Nesse caso, o tralablesempenhado todos os dias e de
maneira continua, por exemplo, apenas no diurnalffna tarde), somente durante a
tarde, entre outros. A segunda forma é a dos tuatiemmados ou rodiziantes, que se
referem as trocas de horarios/turnos realizadass gehbalhadores no transcurso do
tempo. Variando de acordo com as necessidades goegator e/ou conforme o
contrato de trabalho, h4 um revezamento de turadsrgyo de uma semana, um meés,
um ano de trabalho. A profissdo docente, conforfvar@nga (2008) é caracterizada
pelo trabalho em turnos. Isso se deve a maneirag@scolas organizam seus tempos
de funcionamento e trabalho. Nas escolas bras|alevido as exigéncias constantes na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional BE® (Lei i’ 9.394/96), em geral,
cada turno escolar possui de quatro horas a quairas e meia de duragao,
correspondente a soma da carga horaria minimadexjgira o efetivo trabalho escolar

com os estudantes (quatro horas) e o recreio (wimteuitos, conforme legislacao



especifica), sofrendo variacdes conforme a defindd periodo de duracdo das horas-
aula. Nesse sentido, o turno de funcionamento &sool periodo da manha, em geral,
estende-se de sete as onze horas e trinta mildas.turno da tarde compreende o
periodo que se estende das treze horas as deZesssetee trinta minutos. O turno da
noite, por sua vez, tem variacdes de sua duracgermodo geralmente compreendido
entre dezoito horas e vinte e trés horas. SuaagZms se devem a ressalvas legais para
0 ensino noturno, a negociagdes no interior dasl@&se entre as mesmas e 0s sistemas
de ensino, devido as suas diversas peculiaridaDestaca-se, ainda, o turno
intermediario que, geralmente, tem inicio apos exeskeis horas, sendo o horario de
término estabelecido conforme a duracdo apontadeirsupracitada. A duracdo do
turno de funcionamento da escola, no entanto, m@iresponde necessariamente a
duracado do turno de trabalho do professorado. #amofessores, a duracéo do turno
de trabalho varia conforme o contrato de trabalbrm eles firmado pelo empregador
(publico ou privado); a quantidade de horas-aidaram dadas em um determinado dia
da semana, a duracdo da hora-atividade e a camgaiehde trabalho semanal do
docente, ou seja, sua jornada de trabalho, ped@dm que o professor encontra-se a
disposicéo na/s escola/ em que trabalha. Um dogemte trabalhar em uma ou mais
escolas, com dois ou mais cargos de trabalho, ®uranitos anos, em turnos fixos
como, por exemplo, manha e tarde. Outro docententamto, pode trabalhar em apenas
uma escola, mas em turnos diferenciados, conformunecsntrato de trabalho e/ou
possiveis demandas e modificacdes ocorridas nalesd&Em suma, um ou mais cargos
de trabalho docente podem ser organizados em tyr@sanentes e/ou alternados,
sendo diversas as possibilidades de combinacaarniest horarios e cargas horérias de
trabalho em um ou mais estabelecimentos de en§lestaca-se, ainda, que ha
preferéncias dos professores por um ou outro taendrabalho devido a motivos
variados. Para muitos professores, trabalhar emoumoutro turno nas escolas
apresenta-se como fonte de confrontos, embatesistéam®) e sobrecarga de trabalho,
especialmente no que se refere ao entrecruzamentooatros espacos e tempos da
vida social como a casa, a familia, a cidade. Ceramnplo, para os docentes que tém
filhos, especialmente as mulheres-professorasaltrabdurante os turnos da manha e
da tarde pode significar a necessidade de cresloetds e/ou profissionais que cuidem
das criancas e/ou dos servicos domésticos. Pam@saldcentes, o trabalho no turno da

noite tem significado risco devido as dificuldadektivas aos meios de transporte, a



auséncia davida social” (saidas para bares, cinemas, entre outros) edédzica
convivéncia e participacdo na vida da familia. Fetoelacionados aos grandes ritmos
cOsmicos e vitais, os ritmos fisico-bioldgicos, teém influenciam a prioridade em
trabalhar em um turno e ndo em outro. Nosso relbgtbgico funciona em ritmos
distintos conforme os horarios do dia, modificaedafetando nossos estados de sono e
vigilia, além de nossa maior ou menor capacidaddedempenho afetivo-cognitivo.
No Brasil, dados coletados pelo INEP (2009) comfgssmres da Educacdo Bésica
indicam que cerca de quarenta por cento do prafdsarabalha em dois ou trés
turnos, sendo maior o percentual entre os docelaesegides Norte e Sul. Isso néo
significa, no entanto, que trabalhar em dois tus®a equivalente a trabalhar em duas
escolas, uma vez que parte do professorado traleathapenas um estabelecimento
escolar ao longo de dois turnos, embora este gmrtia ainda seja reduzido. E preciso
esclarecer que, ao falar de dupla ou tripla jorrtidprofessor na escola, significa que o
docente dedica a/s escola/s dois ou trés turnosathalho diarios nesses espacos.
Destaca-se que o trabalho docente em dois ou omaigst ou seja, a dupla ou tripla
jornada de trabalho, especialmente se somada Badgs de trabalho doméstico —
especialmente no caso das mulheres-professoraao—f&o dos professores levarem
trabalhos escolares para suas casas, tem gerdolerpas sociais e de saude na vida
desses trabalhadores tais como cansaco, irritggida do convivio familiar, entre
outros. O trabalho em varios turnos, acompanhadeq@uli¢cdes de trabalho precarias,
salarios inadequados, grande numero de turmas éoims\estudantes em sala, entre
outros, tem significado intensificagao do trababesvalorizag&o profissional e geracao
de mal-estar docente. Frente a esse contextoenmoes de Alvarenga (2008), questdes
relacionadas a continuidade da organizacéo doltm@loie professores e professoras da
Educacdo Béasica em turnos ou a mudanca para temegral de trabalho com
dedicacéo exclusiva a uma escola tem se apresebdéatinte pertinente na discussao
acerca da problemética, a fim de construir uma aghe mais democréatica e de

qualidade.
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