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Universidade Intercultural € um termo que, no caitesocial e educativo latino-

americano, designa um conjunto diverso e heterag&®e modalidades de educacao
superior universitaria (ESU) que, diferenciandalas universidades seculares tradicionais,
ressaltam a necessidade de atencdo e reconheciamntpovos indigenas originarios e

afrodescendentes (PIA) e a integracdo de seusesaf@mundo académico universitario.

Diante do carater monocultural e universalista dacepcdo do conhecimento que se
adjudica as universidades tradicionais, (modelo odgmico Humboldtiano) de corte
elitista, burocrético, cientifico e estruturado pfaculdades (VERGER, 1992), as
universidades interculturais surgem como acao politica contestatoria dos Pbpgqrdo
alternativas institucionais e educativas para esypastas sociais e culturalmente ajustadas a

suas demandas.

Em sentido amplo, o termaniversidade intercultural utiliza-se em referéncia a projetos
educativos estratégicos ou a modalidades de atexuiimativa para pessoas que aspiram a
cursar o nivel de ESU, tanto de origem indigenaocdenoutros setores sociais, envolvidos
no desenvolvimento dos PIA e interessados em aplma@hecimentos construidos desde
diferentes perspectivas culturais. (CASILLAS; SANTI 2006; COORDINACION
GENERAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, 2004;SCHMELKES,
2006)

Em um sentido mais limitado, asniversidades interculturais definem-se como
Instituicdbes de SEU, criadas especialmente pamadateas necessidades, demandas e
propostas de formacdo em educacédo superior de cdaoles com mais de um PIA e/ou
com outras atribuicbes ou identificacdes culturass quais se busca aprender com 0s
saberes, modos de producéo de conhecimento e rdedgwendizagem de varias tradicdes

culturais, colocando-as em relacado (MATO, 2008Db).

Apresentam ao menos quatro caracteristicas: ajnséituicoes criadas intencionalmente

para atender as demandas e necessidades de Rigglhg¢m a populacdo de mais de uma



origem cultural; c) integram no curriculo saberes \éirias origens culturais ou os
relacionam; d) tém um sentido de busca da equidademetem ao reconhecimento
profundo da diversidade cultural, entendida consées$ de mundo, valores, sensibilidades,

marcos de interpretacéo e de acao.

O conceito dauiniversidade intercultural baseia-se nos processos de transformacao social
e politica vinculados a movimentos de reivindicagés PIA latino-americanos que (entre
1980-1990) incluem de maneira explicita em suasaddas as universidades indigenas

e/ou interculturais.

Por isso, as diferentes acepcbes e 0s sentidos osomuais se usa tanto o termo
universidades interculturais comouniversidades indigenadouuniversidades indigenas

interculturais tém sua raiz nos contextos historico-sociais em egsas experiéncias sao
gestadas, nos atores que as impulsionam e queijpamti no seu desenvolvimento (MATO,
2007; WEISE, 2009).

Assim, o termauniversidade intercultural aparece associado a diferentes modalidades de
ESU que se baseiam em trés eixos: a) a inclusgmpidacdes historicamente excluidas
das universidades tradicionais com o objetivo déhonar o acesso, a permanéncia e as
possibilidades de profissionalizacdo de jovens lde IB) a recuperacédo e revitalizagédo de
saberes indigenas como conhecimentos vélidos ensistos, integrando-os com 0s
conhecimentos cientificos ocidentais contemporgnees formatos institucionais
socialmente reconhecidos e legitimos, como samiaersidades; ¢) a criacdo de espacos
formativos e de espacos de pesquisa proprios quidibegm as forcas na legitimacao
epistemoldgica dos saberes (DAVALOS, 2002) e nasisqa capacidade de tomada de
decisdes e 0 exercicio do poder sobre a selegganiaacao e estruturacdo desses saberes,
assim como sua forma de transmisséo e 0s procgssiass e politicos relacionados com

seu uso esteja em maos de seus promotores.

Cada modalidade de ESU enfatiza algum dos eixo<iomados e suas caracteristicas
organizacionais diferem segundo: a origem das aties (estatal, universidades

tradicionais, movimentos indigenas, grupos orgalmgaou outros); o formato proposto



(Programas especificos, projetos conjuntos, inglies privadas, fundagdes, instancias
dentro de outras universidades); e os atores quieipam (lideres e organizacdes de PIA,

governos, cooperacao internacional, etc.).

Tomam a forma de instituicdes universitarias nosag de iniciativa publica por meio de
politicas governamentais que regulam sua criacdp,introduzindo mudancas nas
universidades ja existentes, ou se concretizam iguraf de universidades privadas,
comunitarias ou mistas; universidades virtuais wurede; projetos regionais, convénios
interuniversitarios de colaboracdo com organizacesPIA; programas de atencao
especifica dentro de universidades tradicionaistes (UNESCO, 2003; MUNOZ, 2006;
MATO, 2008). Embora muitas delas sejam, em sengdtrito, monoculturais ou
intraculturais (MATO, 2007; WEISE, 2009) e/ou ndmnsigam se afastar dos modelos
universitarios tradicionais, evidenciam sua vincéta a demandas e reivindicacdes dos
movimentos sociais e dos PIA se autodefinindo camweersidades interculturais. Todas
elas outorgam titulacdes de ESU, de nivel de técaigerior, licenciatura/bacharelado

e/ou pos-graduacao (diplomado, especialidade eade3t
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