FUNCAO READAPTADA

Resulta da atribuicdo de atividades compativeis eocapacidade do trabalhador que
apresenta, a critério médico, comprometimento ghectemporario ou comprometimento
parcial e permanente da sua saude fisica e/ouigmidD trabalhador, em licenca para
tratamento de saude, ou por acidente ou doencaaciomal, podera ser readaptado,
passando a exercer outras atividades, caso estjadb ou incapaz de desempenhar as
atividades relativas a seu cargo (BRASILIA, 2008).indicacdo para a readaptacio
funcional é de responsabilidade da pericia médjua, se pauta no diagndstico, exames
complementares e prognostico definido, quando m&wdr resposta a tratamento clinico
e/ou cirdrgico. Assim, a avaliacdo feita pelos roéslida pericia ndo tem como foco a
doenca, mas a capacidade laborativa dos traballigdsto €, se os mesmos tém condi¢bes
de continuar trabalhando, apesar de apresentarggmal doenca. O resultado dessa
avaliagdo define a licenca, o retorno ao trabakadaptado ou a aposentadoria por
invalidez. E de competéncia da equipe de readaptégdcional avaliar e definir a
capacidade residual do trabalhador, a permanérecimgsma categoria funcional com
restricbes de atividades ou a necessidade de mudangategoria funcional (BRASILIA,
2008). Assim, o trabalhador que se encontra indguka; fisica e/ou mentalmente, para
desempenhar a funcéo para a qual foi contratadodiesito de ser readaptado em outra
funcdo, compativel com suas limitacées e em atiddarrespondente a que exercia antes,
ou seja, tem direito de ser reinserido profissimegite. O conceito de readaptacao
funcional ndo incorpora o de invalidez. O trabatitadonsiderado invalido deve ser
aposentado, enquanto aquele que apresenta linstpade exercer algumas atividades em
um contexto especifico pode ter condicdes fisicgssieoldégicas para exercer outros
servicos, inclusive que exijam mais responsabikdadperfeicoamento técnico em relacao
ao que vinha exercendo (NUNES, 2000). A readaptagémonal difere de um processo de
reabilitacdo profissional, que consiste em um @gr integrado que visa a proporcionar
ao trabalhador, quando incapacitado por acidentelamnca profissional, os meios de

reeducacdo e reintegracdo no trabalho. De acordo &olegislagdo, a reabilitacdo



profissional abrange a correcdo do posto de trabadhassisténcia a recuperacdo e
capacitacdo do trabalhador e, também, eventuaatreinto e readaptacdo as atividades
profissionais (SAMPAIO et al., 2003). Para que eisho de alocar um trabalhador em uma
funcdo readaptada seja exitosa, ndo pode ser dratathente como um problema
burocréatico ou gerencial no ambito das escolas, coa® questdo de saude coletiva dos
trabalhadores da educacdo (NUNES, 2000). Ha queprsgiderar que a forma como o
trabalho esta organizado nas escolas, as condigbegie sdo desenvolvidas as atividades,
a precariedade e a reducdo do numero de funciengdim determinantes nos adoecimentos
dos trabalhadores do setor. E se ndo houver machitc dessa situacao, os trabalhadores
seguirdo adoecendo. A reintegracao de trabalhagaremlmente incapacitados € processo
complexo, em que as interacdes entre as varid@nuias e atores envolvidos sdo essenciais
e devem potencializar abordagem global e intenqplisair do trabalhador, respeitando a sua
singularidade (SAMPAIO et al., 2003; 2005).
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