ERGOLOGIA

Do gregoergo significando acéo, trabalho, obra. Nas proposigdesG.G.Granger, a
Ergologia Transcendentgbropunha reunir aos usos tradicionais da palaatzatho uma
pertinéncia do termo no campo linguageiro e cieatifO termo sugere ainda uma
reavaliacao da distincdo enpaxis e poiesis entre producdo de artefatos e campo de acéo
orientado para os valores (SCHWARTZ, 1997, p. 2BNEBA, 2005, p. 124-201). O
trabalho strictu sensp no sentido de atividade remunerada no quadro odeedades
mercantis e de direito, é lugar privilegiado deregpao dos processos ergolégicos que
convidam a pensar a natureza humana nisso queostaipde universal. Entretanto, essa
experiéncia €so de ssempre singular nas situacdes laborais tambémreesimgulares. O
interesse da ergologia estd em, nas andlises Halltea reincorporar os trabalhadores
enguanto sujeitos ético-politicos, histéricos, socioculturais e égmgologicos. Esse
interesse exige um esforco de ‘observar o trabalhm uma lupa’, implicando um
aprofundamento das dimensdes micro e macrossodrisingularidade dos sujeitos e as
diversas conjunturas politico-sociais econdmicaSHWARTZ, 2007). Ao propor um
triangulo mesclando valores-saberes-atividade,n@ssas contribuicdes dargonomia da
atividade mas interroga o patrimbnio filoséfico sobre essenceito e assume
consequéncias epistemolégicas e ético-politicaa pan novo regime de producao de
saberes, bem como para transformac¢des emancigadorisabalho. Enquantbsciplina do
pensar- no uso de nossa faculdade de trabalhar comrmeitos -, opde-se e exige sempre
um confronto com a disciplina epistémica cuja &xisia pressupde eliminacdo daquilo que
ndo é generalizavel para se estabelecer como domro. Porque um processo
ergologico “renormaliza” em proporcdes e direcOemnjais exatamente antecipaveis, o
conceito é entdo, por principio, em parte subme#@idmjuncdo de reaprendizagem dele
mesmo e é, por principio, uma primeira aproximaé&8€HWARTZ, 1997, p. 24). Sao
disciplinas diferentes do ponto de vista dos semsatos, do modo de uso dos mesmos,
dos processos de validacdo e na sua relacdo c@stoash Devemos incorporar o ponto de
vista da atividade humana através do acesso aoesakaberes e competéncias que sao

colocados em exercicio no ato do trabalho num deimatefinidamente renovado entre



normas antecedentes e tentativas de renormalizaayparte daqueles que trabalham. A
incorporacédo da atividade gatasconforto intelectudlSCHWARTZ, 2000) nas atividades
de pesquisa e/ou de gestdo, uma vez que, prodigdngstoria nas situacdes de trabalho,
exige tirar consequéncias para o terreno da prodoightifica nos diversos campos do
saber que estudam o trabalho humano no campo @éasias humanas em geral e
proporciona mesmo compreender 0s vieses subjefjwesntegram a producgao cientifica.
O trabalho aqui é entendido como unidade problematintre atividade humana, as
condicOes reais de trabalho e os resultados efettidos. As situacbes de trabalho
condensam as marcas da historia humana do trabaéhvés dosonhecimentos acionados,
0s sistemas produtivos, as tecnologias utilizadas, formas de organizacdo, os
procedimentos escolhidos, os valores de uso seledis e, por detrds, as relacdes sociais
gue se entrelacam e opdem os homens entre siofla)atividade de trabalho encontra
saberes acumulados nos instrumentos, nas técnitas, dispositivos coletivos; toda
situacdo de trabalho est4 saturada de normas de,vie formas de exploracdo da
natureza e dos homens uns pelos ou{@SHWARTZ, 2003, p. 23). Se o trabalho tem
sempre uma dimenséo do prescrito, ele tem sempigéta uma dimensao histérica que
nos reenvia a uma experiéncia do ‘uso de si’ quenfiaos trabalhadores. E o fazem
segundo suas normas proprias, seus valores e saldgese sentido, podemos falar
também de producéo e retrabalho dos saberes evalontidos no trabalho prescrito em
nivel local em funcdo de exigéncias que sdo aquglasse inscrevem nas configuracoes
diversas das situacbes de trabalho. Abordar o Iabkevando em consideracdo as
multiplas dimensdes humanas no seu exercicio é agafid em termos de producédo de
conhecimentos, pois aspectos politicos, biolégicgsicolégicos, socioculturais,
econdmicos e juridicos precisam ser levados enacbetn como a sua realidade no tempo
€ no espaco; o trabalho é sempre um exerciciadsityaabordagem ergoldgica oferece um
quadro apropriado para integrar aportes das diwelisaiplinas que tratam do trabalho e
desenvolver uma abordagem efetivamente transdismiph condicdo que recupere o
trabalho em toda sua complexidade no momento mekaTsua realizacdo como matéria
para o diadlogo entre as disciplinas. D&spositivos Dinamicos a Trés Poledugar para
fertilizar essa epistemologia, encontramos atraadsdramaticas de uso de si na vida e no

trabalho essa atividade-sintese das diversas dimensumanas. Nesse espaco, deve



emergir a experiéncia de trabalho buscando analjseslevem em conta o homem né&o
apenas como reprodutor de tarefas, mas como sern(bielogico e sociocultural) agindo
sobre 0 meio laboral. E necessaria uma postura sdatee desse sujeito buscando
compreender sua relagdo com a situacao de trabathaeconhecimento de sua histéria e
singularidade. Num polo, a experiéncia de trabalnadoda sua especificidade, no outro, os
saberes genéricos das disciplinas e dos campasficien Um terceiro polo seria aquele
das disposicbes éticas e epistemoldgicas presenpeojeto de cooperacdo em comum. O
Departamento de Ergologia da Universidade de PoavenFranca tem suas origens no
Dispositivo de Analise Pluridisciplinar de Situagdde Trabalho (APST¥riado em 1983-
1984 pelos Professores Yves Schwartz, Daniel EaBarnard Vuillon. Esse Dispositivo
era vinculado a€entre d’Epistemologie et d’Ergologie Comparativ€ EPERCdaquela
universidade e tinha como atividade principal unagie de formacdo continua de 160
horas para 15 assalariados, no quadro das podadsb abertas pela Lei de Formacéo
Continua francesa. Essa primeira experiéncia éaddana obra coletivdl’Homme
Producteur” e sua institucionalizacdo deu origem ao atual ddigl Universitario (D.U.)
em Andlise Pluridisciplinar de Situacbes de TraballEsse curso € destinado a
trabalhadores sem o diploma universitario ou denenMeédio. Em 1989, foi criado o
Diploma de Estudos Superiores Especializados (DEf&)a atender estudantes
universitarios de diversas disciplinas das ciénbiamanas e assalariados em regime de
formacéo continua sem diplomas universitarios. B8v1foi criado o entdo Departamento
de Ergologia que hoje, seguindo normas da refonaaeional europeia, ofertahdaster

de Ergologia em duas vertentes: Analise Pluridis@p de Situacdes de Trabalho
(Percurso Profissional) e Epistemologia e Ergolo@arcurso Pesquisa). Abordagem
Ergoldgica do Trabalho.
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