ESTAGIO DOCENTE

Ato educativo supervisionado realizado no contakiotrabalho docente que objetiva a
formacao de educandos que estejam regularmenteefreando cursos e/ou programas de
formacéo de professores nos niveis do ensino nedio ensino superior, nos cursos de
graduacao e de pos-graduaséicto sensuO estagio docente pode ser classificado como
obrigatorio e ndo-obrigatorio. O estagio docentegalbdrio tem sua natureza, finalidades e
pressupostos definidos em diretrizes curriculagestdpa, do nivel e da area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso e/ou do programa dedo#o de professores. O estagio
docente ndo obrigatorio € facultativo ao estudaftgartir da Lei n® 11.788/2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes, também gicestdcente requer um estudante
regularmente matriculado com frequéncia efetivauemcurso e/ou programa de formacao
de professores, um profissional orientador e/olersigor da instituicdo concedente com
formacdo e experiéncia profissional na &rea doocuts estagiario, uma unidade
concedente onde o estagio sera desenvolvido e agnaona/plano de atividades de estagio
a ser planejado, implementado, supervisionado &adeapelas instituicbes envolvidas.
Para tanto, sdo necesséarias a celebracdo do ternsongpbromisso entre o educando, a
instituicdo concedente e a instituicdo educativan lcomo a compatibilidade entre as
atividades realizadas no estagio e as estabelevidaserido programa/plano de atividades
que, por sua vez, deverd estar balizado pelasidé®tcurriculares da etapa, do nivel e da
area de ensino e do projeto pedagdgico do cursopedgrama de formacao de professores.
Segundo a referida lei, a jornada de atividadesstégio docente, definida em acordo com
as partes envolvidas, devera ser compativel comivadades escolares e com limite de 30
horas semanais para estudantes em cursos de forehagiofessores, em nivel de ensino
médio e de ensino superior. Como componente clariaos cursos de licenciatura, o
estagio docente a ser realizado em escola de €tubasica tem a carga horaria minima de
400 horas a ser desenvolvida a partir da seguntidmeo curso (Resolugdo CNE/CP n
1/2002; Resolugcdo CNE/CP° n2/2002). Tem-se instituido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAREEScursos de graduacdo o estagio

de docéncia para alunos da pés-graduatdcto sensugue sejam bolsistas da CAPES,



tendo como objetivo preparar os estudantes pati@zidaale docente de nivel superior sob
supervisdo de professores do programa de pos-g@aluaem como qualificar o ensino de
graduacéo e integrar academicamente graduacao-grgmhsacdo. Como parte integrante
dos processos de formacgéo de professores, o est@ggnte constitui-se pela vivéncia de
situacbes concretas do trabalho docente, propamwtmn experiéncias didatico-
pedagogicas, técnicas, cientificas, artisticax®ealturais. A insercéo politico-pedagogica
do estagiario de forma gradativa no exercicio adiggdo docente, compreendida como o
magistério e/ou a gestédo de instituicdes educatardisula dimensfes do saber, do saber
fazer e do saber conviver. O estagio docente datasercdo real em situacdo de trabalho
docente e da articulagdo entre a pratica e o estaddémico. A reflexdo tedrico-pratica
sobre a docéncia e as praticas escolares mob#izddaforma interdisciplinar pelos
processos de problematizacdo da realidade eduehcim intervencdo pedagogica e de
pesquisa e de producao de conhecimentos sobrecofitiano do trabalho educativo em
diferentes niveis, etapas e modalidades de educEgi@ressupostos de uma concepcao
organica de estagio docente. Por isso, a impog&iiestagio nos processos de formacao
de professores e a consideracdo do estadgio compocden conhecimentos com estatuto
epistemoldgico que articula cursos de formacaordegsores, campo social e a pesquisa
(PIMENTA; LIMA, 2004). Com essa premissa, o0 estadmcente é considerado como
fonte geradora de problemas e de producdo de dombrgos, constituindo-se em
espaco/tempo de apropriacdo e construcao da pdateste no e a partir do enfrentamento
das questdes concretas da escola, ou seja, &unelas pode observar, analisar, pesquisar a
realidade e nela intervir. No estagio docente, $entomo principio aprender a profissao
docente entendida na sua complexidade e dinamiidadstruir a identidade profissional;
dotar o educando de instrumentos tedricos e meigaols para compreender a escola e 0
preparar para as suas demandas; reafirmar as asgothfissionais e crescer na formacao;
articular formacéo inicial e continuada, universiglee sistemas de ensino e instituicbes
educativas. O estagio docente como processo deaf@ominterativa e critico-reflexiva se
insere nd...] analise das instituicdes e de suas praticassia complexidade, verificando-
se como afetam os alunos de diferentes classesaisoatomo reproduzem as
discriminacdes em suas praticas e relagbes, mabdamctomo autoproduzem condigdes de
superacdo dessas praticas e relacd®MENTA; LIMA, 2004, p. 109). Pretende-se



formar um professor que domina seus aportes parmgpreender o mundo e nele intervir
por meio de sua atividade profissional, produzirmtmhecimento. Os processos de
formacéo devem possibilitar a construcdo de safi@zeses pelos professores, a partir dos
desafios que a pratica de ensino demanda do culidfaessupde-se, entdo, o estagio como
uma oportunidade de ressignificacdo da identidadeerde com a articulagdo entre
formacéo inicial (educando estagiario) e formacéntioua (profissionais do campo de
estagio), ou seja, conjo.] possibilidade para ressignificar suas idergitkes profissionais,
pois estas, [...] ndo séo algo acabado: estdo enstamte construcdo, a partir das novas
demandas que a sociedade coloca para a escola €aa docente. Formadores e
formandos encontram-se constantemente construings sdentidades individuais e
coletivas em sua categor(@IMENTA; LIMA, 2004, p. 127). Para o desenvolvime do
estagio docente, sdo necessarios intercambios astdiferentes instituicbes de ensino,
universidade, estagio e escola, com o sentido dgm@ender cada cultura especifica e o
gue as aproxima e as diferencia para acontecerranoegso continuo de aprendizagens
(PIMENTA; LIMA, 2004). O estagio docente devera elelver participacdo e atuacao
em parceria e em colaboragdo com os sistemas deroeesinstituicbes educativas,
incluindo a reflexdo e o questionamento das pratcaaizadas no contexto institucional e
no profissional. A perspectiva da acao colaboratiea estudos sobre a formacédo do
professor destaca como fundamental o resgate désgiwoalidade do professor e a
legitimacdo do seu conhecimento pratico por meio relacbes de colaboracdo e
corresponsabilidade entre instituicdes formadorasioc a escola e a universidade. E
apontada como mobilizadora para se propor o eixioulmdor pesquisa, formacdo do
professor e pratica pedagogica mediado pelas edagdnstituidas no estagio docente, o
gue implica a construcdo de uma cultura de andéisepraticas na acao conjunta entre
estagiarios, profissionais da escola e da univadsidcujo vinculo € um dos principais
desafios, exigindo relagdes de confianca, de pareede dialogo. O enfoque é o de ajudar
na construcdo da identidade dos professores pas deium processo formativo que
mobiliza os saberes das teorias da educacdo eogastai os seusaberesfazeregocentes.

Os campos de estagio docente, instituicdes edasati® educacdo basica e instituicbes de
ensino superior sdo concebidos ndo apenas comogande aprendizagem, mas espaco de

formacéo individual e de cidadania democrética,eotrdbalhar e formar ndo sejam



atividades distintas (NOVOA, 2002). Nisso esta pastdesafio de ressignificacdo dos
papéis das instituicbes de ensino quanto a formag@ente, isto €, 0 compromisso
politico-social com a docéncia e a corresponsaulkdna formacao inicial e na formacéao
continuada na perspectiva da producédo da escolarodacdo da profissdo e da producao
da vida (NOVOA, 2002). Essa concepcdo de estagimocato educativo contraria a
assuncdo de uma concepc¢ao reducionista e pragmaacao o estagio docente assume a
condicdo de substituicdo do trabalho docente dagiésio assume o lugar de trabalhador
docente, expressando sinais da precarizagdo dacdordbcente. As politicas de formagéo
e desenvolvimento profissional do professor devemserir no projeto sécio-historico que
resgate a importancia da formacéo e do trabalherdee seu papel na transformacao do

ensino, da escola, da educacao e da busca porogiedade mais justa.
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