PISO SALARIAL NACIONAL

Refere-se ao valor minimo do qual a Unido, os Bstad Distrito Federal e os

Municipios poderédo fixar o vencimento inicial dasreiras do magistério publico da
educacédo béasica para a jornada de, no maximo,uddefata) horas semanais. Piso, diz
respeito a base, ao ponto de partida e, por isBo,deve ser confundido com as
vantagens incorporadas ao vencimento basico comnoab gratificacbes, vantagens

funcionais, mérito e outras (VIEIRA, 2007).

Historicamente a remuneragdo dos professores fveegiresente nos dispositivos
legais. Em 1827, a lei geral da educacéo, promalgaduele momento, dispunha sobre
os ordenados dos professores, estabelecendo ummaiono e um valor maximo que

deveriam ser pagos a eles. (PINTO, 2009).

Passados mais de um século, o cenério educacioradah do século XX é permeado
pela luta salarial do movimento docente, das eddislaassociagdes e sindicatos. Tal
reivindicacdo se desenvolve juntamente com os mawios sociais em defesa da escola
publica na década de 70. O fato pode ser enterdiclantextualizado no movimento
antiautoritarismo e de busca pela democratizagéengiado no Brasil, nos anos 70 e
com o movimento constituinte dos anos 80. A impletagio de um Piso Salarial
juntamente com os investimentos em formacdo e n@iGa SA0 necessarios para
promover a valorizacao dos profissionais da educd€atretanto, isso nao foi possivel
durante os governos subsequentes, mesmo com adnoastos pela valorizacdo do

magistério.

O marco legal atual demonstra que o Piso Salariatléido no texto Constitucional
pela Emenda 53 do ano de 2006, contudo, o Pisoi@alacional Profissional (PSPN)
ja estava proposto no texto da Lei de DiretrizeéBases (LDB), no artigo 67, como
elemento de valorizacédo profissional. Aparece aideatre as metas e objetivos do
Plano Nacional de Educacao (PNE) também atrelagiagizacdo dos profissionais da
educacao e na lei que dispde sobre o Fundo de @gEmento da Educacdo Basica e
Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDERBjabelecendo o prazo para
implementacéo do Piso, através de lei especifipasAlois anos e trés Projetos de Lei



(PL) que tramitaram no Congresso Nacional, PL 431RL 619/07 e uma emenda
substitutiva a este PL, o Piso Salarial é instdydla lei 11.738, em julho de 2008. O
valor para remuneracdo dos profissionais do mamistgdblico foi fixado em

R$950,00, a ser reajustado anualmente.

A aprovacado do PSPN ocorreu em um clima de tens@e governo e entidades de
classe. Naquele momento, os Governos Estaduaisi@dsfRnde do Sul, de Santa
Catarina, do Parana, do Mato Grosso do Sul e dcdGeaveram uma Acgéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) no Supremo Tribunal Eead (STF). Para os governadores,
a lei regula o vencimento basico e nao o pisoisalatém de que a folha de pagamento
irA extrapolar o orcamento dos Estados e impliceacontratagcdo de pessoal. A
aprovacao da Lei conta ainda com uma alegacéo @l® 5PN é uma intervencao da

Unido na autonomia dos entes federados.

A implementacdo do PSPN € uma luta histérica doimento docente, portanto, para a
aprovacao do Piso, a Confederacdo Nacional dosalfvadores em Educacao (CNTE)
entrou com uma acao no STF para garantir sua ingolErgdo. Ainda assim, o STF
suspendeu alguns dispositivos como o inciso 4°riigoa2°® que tratava da composicéo
da carga horaria. A lei destinava 1/3 da cargartopara a preparagcao e correcao de
atividades, reunifes, atendimento a pais e outrnasiades em que os professores nao
estivessem em atividade direta com os alunos. Nantn ap0s a suspenséo, fica a
critério de Estados e Municipios a definicdo do gendestinado as atividades
extraclasse (FRANCA, 2009).

O STF prestou ainda esclarecimentos a respeitoeduot “vencimentos iniciais”,
presente na referida Lei, elucidando que o entesmlin pertinente é que se faz
referéncia a remuneracao inicial total, somadosecimento basico (salario) e as
gratificacfes e vantagens. Isso porque remunerggéomposta pelos vencimentos do
cargo, acrescida de vantagens pecuniarias pernesnesiiabelecidas em lei, em outras
palavras, o salario (...) mais vantagens tempoaaigjratificacdes, o auxilio transporte,
etc.” (CAMARGO et al., 2009, p. 342). Dessa formayue seria o Piso Salarial inicial,
Oou seja, o0 salario-base, torna-se o teto salanigial. (FRANCA, 2009). Esses

esclarecimentos serdo mantidos até o julgamerdabdan ADI.



O dispositivo legal € o primeiro passo para queisp Ralarial seja efetivado nos
Estados e Municipios. Certamente sua implementag@oretara um processo de
mudanca na politica e dos recursos financeirosaethutais. Todavia € um processo
importante para que seja superada a visao vocd@ogaal € atrelada a imagem do
professor e que seja possivel vé-lo enquanto profial, um estimulo a

profissionalizacdo e a valorizagdo dos profiss®dai educacao.

A discussdo em torno do PSPN ainda perpassa um dengrande importancia no
cenario nacional que séo as disparidades entmetes federativos, pois se observa uma
grande variacdo remuneratéria dos professores edidas desigualdades regionais.
Notam-se localidades em que os professores ganhaim pouco e ndo contam com as
minimas condic¢des de trabalho. (CAMARGO et al.,.900

O PSPN ¢é ainda uma forma de oferecer uma remumenaicé&l digna, que permita as
minimas condi¢cdes aos profissionais e também querse uma funcdo atrativa aos

futuros profissionais.
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