GRATIFICACAO

Beneficio, vantagem concedida a alguém, por limkrdé de quem a concede ou por
determinacdo da lei, geralmente de carater peconiea Administracdo Publica e na
iniciativa privada, quando instituida, gera acnéscao salario para estimular o trabalho, a
extraordinaria qualificacdo do servidor publico do empregado e para recompensar
pecuniariamente o exercicio de fungcdo de chefisgsa®ramento e outras destinadas a
servidor publico ou a empregado em quem se devaacaleterminada tarefa, em razéo do
destinatario da funcdo possuir reconhecidos at#hugeradores de confianca. A
gratificacdo sera calculada em percentual do saf@go ou em relacdo a produtividade.
Podera ser eventual, transitéria ou definitiva emfearmidade com os objetivos de sua
criacdo. Pode ser instituida também por acordondpase tratar de ajustes entre
empregados e patrOes, para encerrar conflito surgidelacdo de trabalho. A gratificacdo
podera, a qualquer tempo, ser extinta ou modificaldsde que obedecido o mesmo
procedimento que a instituiu, principalmente quafwicriada por lei. Latgratificationem
(BUENO, 1968). Espértula, recompensa, prémio, ¢mrjeemuneracdo, propina, joia paga
para se tornar integrante de associagao ou clube.
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