POLITICA DE COTAS RACIAIS

S&o politicas publicas ou privadas que tém o esdepe@servar percentual de vagas, em
determinada instituicdo, a grupos de pessoas imadimente excluidas por motivo
étnico ou racial. A discriminacgéo racial promoveaupnofunda estratificacao - constatada
nos indicadores sociais - alijando a maioria desrdninados de direitos fundamentais
ao pleno desenvolvimento da cidadania. As cotasuens 0 objetivo especifico de ajudar
a combater os efeitos desse tipo de discriminat@m sido aplicadas para ajudar a
reduzir as desigualdades entre negros e branctas sBo uma espécie do género das
acOes afirmativas e vém para ajudar a promoverimcipio da igualdade material,
combatendo, inclusive, os efeitos da discriminad@ogénero, de idade, de origem
nacional, de compleicdo fisica, etc. Essas medi#gagliscriminacdo positiva ou de
“tratamento especifico” originaram-se na india, 948, para promover a cidadania dos
chamados intocaveigddlits). Elas também foram instituidas nos Estados Unidas
Europa e na Africa. As necessidades de reparaedostica distributiva e promogéo da
diversidade tém sido os pilares sobre os quaissenta a justificacdo de tais politicas
historicamente e a caracteristica comum estd o datessas acdes se destinarem a

promocao dos direitos de grupos que tém um hist@gcopressdo em razao do racismo.

No Brasil, as cotas ja sdo amplamente adotadas fmmmas de democratizar 0 acesso ao
ensino superior e tém fomentado principalmente gresso de estudantes negros nas
universidades publicas e privadas. As instituigii@smdas adotam o sistema de cotas de
acordo com as regras do Programa Universidade Tatas (PROUNI) e tramitam no
Congresso Nacional projetos de lei que objetivarplementar a politica de cotas em
todas as universidades publicas federais.

Elas constituem-se na forma mais contundente de afpdnativa e, também por isso,

sofrem forte resisténcia, causando grande poldizgganto a sua legitimidade.

Os opositores as cotas no ensino superior, por @renconsideram que elas sdo
inconstitucionais, pois afrontariam o principioigaaldade (define que todos séo iguais

perante a lei, sem distincdo de qualquer naturezaustentam também que elas



subverteriam o principio do meérito (identificado aeordo com a capacidade de cada

um).

Os favoraveis sustentam que as cotas sado constitiisj pois buscam dar concretude a
igualdade material, cabendo ao Estado construir smogedade livre, justa e solidaria,

erradicar a pobreza e a marginalizacdo, sobretlelgrupos excluidos. Os defensores
das cotas ressaltam ainda que o mérito ndo podéoseErdo como ideia abstrata e
autdbnoma, desvinculada de qualquer causalidadels@dsim, as universidades que
adotaram cotas fomentam a diversidade na educleg@amdo em consideracao a histéria
dos atores envolvidos na corrida imposta pelo velsti, valorizando critérios plarimos

de ingresso na universidade, como o mérito condrajetéria de vida, ou seja, nos
dados historicos dos candidatos as vagas oferepédas instituicdes de ensino superior.
Ressaltam também que os estudantes promovidos palitisas de inclusdo precisam

alcancar os padrdes objetivos de avaliacao estathe@depelas universidades.

Outro argumento utilizado é o de que as cotasrmséniaxequiveis, pois politicas publicas
ndo podem adotar critérios raciais ou étnicos aewaad alto grau de miscigenacdo da
sociedade brasileira. Os favoraveis sustentamaggeande miscigenacao existente no
Brasil ndo impede que praticas racistas, consdeate inconscientes, continuem a
influenciar nas desigualdades sociais. Dessa foanmaiscigenacdo néo pode justificar a

nao adocao dessas medidas.

Um dos temas mais controvertidos na educacao, @&s caciais sao reivindicacoes
antigas do Movimento Negro e passaram a ser adotemimo forma de acelerar o
processo de inclusdo social no Brasil, apés a @&méea Mundial Contra Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia @tata que ocorreu em Durban, na
Africa do Sul, em 2001.
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