PRECARIZACAO DO TRABALHO

Refere-se ao surgimento de novas formas de trakalpartir de um processo de
mudancas estruturais no capitalismo, que procu@ngeacompetitividade as empresas
por meio da flexibilizagdo das relacbes de trabaldesse processo, novas bases
institucionais para o0 desenvolvimento do capitatismpareceram. O sistema
econdmico, antes centrado no capital industriaspa a se basear em modelos flexiveis

de producéo, com destaque ao capital financeiro.

Sob essa nova égide do capitalismo, as empresamramh um processo de
reestruturacdo com énfase em uma nova revolucholégica de base microeletronica.
Esse momento ficou marcado pela difusdo de um rmadrdo tecnoldgico, que
possibilitou a passagem da fase de mecanizacatomagfo rigida (caracteristica do
modelo fordista/taylorista de producdo) para a fage automacao flexivel -
especializacao flexivel, para Piore e Sabel (1984pria do modelo pés-fordista.

A precarizacdo do trabalho no Brasil tem sido amdh, buscando destacar as
alteracbes no mercado de trabalho — crescimeniofalanalidade, de formas flexiveis
de contratacdo, e do desemprego em determinadoseset ocupagbes — e suas

implicagBes para o individuo.

Pochmann (2001), por exemplo, acredita que a terae@io e a flexibilizacdo da
economia vém causando fortes impactos no mercadwabdalho em todo o Brasil.
Segundo o autor, o que se tem observado no Bragikésenca simultdnea e combinada
do desemprego aberto em larga escala, do des@ms@iato e da geracao de postos de
trabalho precarios. Convém lembrar que, além dacéer dos postos de trabalho e do
aumento do desemprego, as possibilidades de abspetd mercado de trabalho, por
meio de empregos assalariados regulamentados éimiataumentam as possibilidades
de inser¢cbes em posicbes mais precéarias. Paragoardomin e Guimarédes (2001), o
emprego com registro em carteira, que predominaviadistria, €, na maior parte das
vezes, substituido por ocupac¢des autbnomas ou tarngs caracterizadas por maior

instabilidade.



Antunes (1995) nos lembra que, apesar de semprhatedo trabalho precario no
capitalismo, a precariedade se “metamorfoseou’§ passou a ter um lugar estratégico
na légica de dominacgéo capitalista. Deixou de Bgy periférico ou residual, para se
institucionalizar em todo o mundo. A precariza@®sim, deve ser entendida como algo
inserido em um contexto liberalizante que buscajtrdeoutras coisas, transferir

responsabilidades, antes do empregador, ao tralmalha

Para Alves (2007), no Brasil, a experiéncia dagieacao do trabalho € resultado da
sindrome objetiva da inseguranca de classe (ingegairde emprego, de representacao,
de contrato), que emerge como numa textura hist@gspecifica - a temporalidade
neoliberal. Ela € elemento compositivo do novo tma@tamo social que emerge a partir
da constituicdo do Estado neoliberal. Possui, cbasg objetiva, a intensificacao (e a
ampliacdo) da exploracdo (e a espoliacdo) da fdecarabalho e o desmonte de
coletivos de trabalho e de resisténcia sindicghaativa; além, € claro, da
fragmentacao social nas cidades, em virtude deionesto exacerbado do desemprego
total e a deriva pessoal no tocante a perspectigasarreira e de trabalho devido a

ampliacdo de um precario mercado de trabalho.

De acordo com Meészaros (2002), estamos diante deatague a classe dos
trabalhadores em todo o mundo que se revela, dadwon no desemprego crénico em
todos os campos de atividade, disfarcados comoicgsatirabalhistas flexiveis
(eufemismo para a politica de precarizacdo da fdedrabalho) e para a maxima
exploracdo administravel do trabalho em tempo phre, de outro, numa reducéo
significativa do padréo de vida até mesmo dos linablares em ocupacdes de tempo
integral.

Acreditamos que a precarizacdo pode ser obsenaddétn a partir do que o0s
economistas chamam daismatch —a incompatibilidade entre a escolaridade dos
trabalhadores e a educacdo requerida para o eredeis funcdes ou ocupacdes nas
quais estes estejam empregados. E importante albspre, em paralelo & precarizagio
de postos de trabalho, o Brasil tem vivenciadomaegao do nivel superior. O resultado
desta equacao é claro: cada vez mais ocupactdsaelengdio tém sido ocupadas por
profissionais de nivel superior (MACHADO; HERMETQ@004). O maior exemplo

disso ocorre entre os operadoregalemarketingVenco (2006), a partir da analise de



dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Donsci#id®NAD, identificou que a
maior parte dos operadorestdemarketingdeclarou frequentar um curso universitario.
Um tipico exemplo de precarizagcdo por sobrequatiio, onde o trabalhador possui
uma qualificacdo bem superior a exigida para emecat tarefas requeridas na
ocupacao em que se encontra, tendo a principakguésacia na disfuncéo salarial em
relagdo a produtividade do trabalhador. Varios destutém validado resultados que
apontam a existéncia desse fenbmeno em outrasdlade (ALBA-RAMIREZ, 1993;
GALASI, 2008; BRYNIN; LONGHI, 2009).

No tocante a profissdo e condi¢cao docente, o ctandeiprecariza¢do toma a conotacao
de um circulo vicioso. Ao mesmo tempo em que eitsuflocente teve sua condi¢do de
trabalho precarizada, como parte da reestrutura@giescola no novo modelo de
organizacdo econdmica, em especial nas ultimagsldéao século passado (PAIVA et
al.,, 1998), a propria situacdo de trabalhador escgrecarizado traz graves
comprometimentos para a organizagdo do ensino. amgpaio e Marin (2004), a
precarizacao do trabalhador escolar acarreta graresquéncias na estruturacéo e nas
praticas curriculares. Assim, uma analise da pizEagio do processo de trabalho dos
professores com relacdo as condicfes de trabakwsarser percebida a partir de
diferentes partes que o caracterizam. As principaigm: Necessidade de escolaridade
e de professores; Salario; Condi¢des de trabalarga horaria de trabalho/de ensino,
Tamanho das turmas, Razdo professor/alunos, Rdtads/itinerancia. Para Bosi
(2007, p. 1503-1504), tomando-se como referéndiralmalhador docente da educacao
superior no Brasil, varios aspectos devem ser tvaeim consideracdo para o
entendimento do processo de precarizagcdo, dergse el crescimento da forca de
trabalho docente, no setor privado, e algumas dadeals publicas estaduais, onde as

condicOes de trabalho e de contrato existentesngense sao precarias de inicio.

DANIELLE CIRENO FERNANDES

DIOGO HENRIQUE HELAL



ALBA-RAMIREZ, A. Mismatch in the Spanish labor matk overeducation3dournal
of Human ResourceMadison, v. 28, n. 2, p. 259-278, 1993.

ALVES, G.Dimensdes da reestruturacao produtidaondrina: Praxis, 2007.

ANTUNES, R.Adeus ao trabalh® Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do

mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

BOSI, A. P. A precarizacdo do trabalho docenteimstituicoes de ensino superior do
Brasil nesses ultimos 25 anéducacédo & SociedadeCampinas. 2007, vol.28, n.101
pp. 1503-1523, 2007.

BRYNIN, M.; LONGHI, S. Overqualification: major aninor mismatchZconomics
of Education ReviewCambridge, v. 28, n. 2, p. 114-121, 2009.

CARDOSO, A. M.; COMIN, A. A.; GUIMARAES, N. A. Osaserdados da indstria:
reestruturacdo produtiva e trajetorias interse®ride trabalhadores demitidos da
industria brasileiraRevista Latinoamericana de Estudios Del Trabapuenos Aires,
n® 13, p. 17-51, 2001.

Galasi, PThe effect of educational mismatch on wages faxa2mtries

Budapest: Institute of Economics, 2008. (Budapestkinmg papers on the labour
market, BWP-2008/8).

MACHADO, A. F.; HERMETO, A. M. ; CARVALHO, N. F. Tpologia de qualificacio
da forca de trabalho: uma proposta a partir da oad# incompatibilidade entre

ocupacao e escolaridaddova EconomiaBelo Horizonte, v. 14, n. 2, p. 11-34, 2004.
MESZARQOS, |.Para além do capitalS&o Paulo: Boitempo, 2002.

PAIVA, V. et al. Revolucdo educacional e contradgda massificagdo do ensino.
Contemporaneidade e educagaio de Janeiro, n. 3, p. 44-99, 1998.

PIORE, M.; SABEL, CThe second industrial dividepossibilities for prosperity. New
York: Basic Books, 1984.



POCHMAN, M. O emprego na globalizacd@ nova divisdo internacional do trabalho

e 0s caminhos que o Brasil escolheu. Sao PaulterBpo, 2001.

SAMPAIO, M. M. F.; MARIN, A. J. Precarizacéo do ltielho docente e seus efeitos
sobre as praticas curricularé&xlucacédo & sociedadeCampinas, v. 25, n. 89, p. 1203-

1225, 2004.

VENCO, S.Tempos modernissimos nas engrenagens do telemantgefl006. Tese

(Doutorado), Universidade de Campinas, Campinas.



