PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Refere-se a mudancas marcadas por caracteristicasanotacdes negativas no conjunto
do exercicio da funcdo docente. Decorre do uso alacteristicas mais gerais da
precarizacdo do trabalho, oriundas da formulac#a fsor Pochmann (1999), portanto
termo oriundo da area académica das Ciéncias So&isse autor analisa o mercado de
trabalho identificando variaveis surgidas em desuria da expansdo do neoliberalismo
gue teve repercussdes regulamentadoras em varigespancluindo o Brasil. Sédo
mudangas que ocorrem, sobretudo, a partir da dédadia990: reducdo de custos no
trabalho expressa pelo arrocho salarial; diversasdifbacbes nos direitos dos
trabalhadores, nos movimentos sindicais e nas damade trabalho. O uso da expressao
precarizacao do trabalho, inicialmente, ndo foivi@iculada ao outro termo — docente. Em
levantamento realizado no Banco de Teses e Digéedada Coordenacdo de
Aperfeicoamento do Pessoal do Ensino Superior (G)PBrgdo do Ministério da
Educacao, foram encontradas, no periodo de 198708, &1 referéncias, quer seja no
titulo, no corpo do trabalho ou nas palavras-chauando realizada a busca por “expressao
exata”: precarizagdo do trabalho docente ou daalinabdo professor. Surge, a partir de
2002, em conclusédo de dissertacdo sobre educacistéacia; em 2004, aparece pela
primeira vez na introducdo e, em 2005, inicia-s&so em Vvarias circunstancias dos
trabalhos: titulo, corpo do texto, palavras-chaveanalise de tais agbes revela diferentes
usos e termos relacionados a trabalho docenteaballtio de professor. Agrupando-se esses
modos de referéncia, foi possivel compor pelo meatms blocos de compreensdo da
expressao completa, o que a torna polissémicaiga)fisados caracterizadores e b)
consequéncias de sua existéncia. a) Nas caractiezada precarizacdo do trabalho
docente, foram obtidas as seguintes vinculacOesidquse refere as mudancas do trabalho,
encontra-se flexibilizacao; intensificacdo; desergpr desprofissionalizacéo; degradacao;
sobrecarga; cobrancas; fragilizacao; desvalorizagg@opetitividade; condi¢des de trabalho
e de pesquisa; perda de autonomia; novas categdeasabalhadores, sobretudo os

temporarios; auséncia de apoio a qualificacdojnelaa algumas especificacdes da esfera



pedagogica, tais como valorizagcdo do saber da iéxpea em detrimento do pedagogico;
acao docente pouco solida em termos de conhecimemiolvimento dos professores em
trabalhos burocraticos. b) No que tange as conge@# da existéncia dessas
modificagbes, verificam-se referéncias a: desgastmsaco excessivo; sofrimento;
desisténcia; resisténcia; adoecimento; isolamesatatimentos e conflitos nas relagbes com
alunos, pares e gestores; desorganizacdo doshdbats; perda de controle sobre o
préprio trabalho; constrangimentos. Ha uso do teemppesquisas que se referem aos
niveis de ensino basico e superior em diferentegsale conhecimento e regides do pais.
Além dessas referéncias de teses e dissertacdes, fonte de destaque sdo os dossiés
publicados pela revista Educacédo & Sociedade, emrdoneros do volume de 2004, com
varios artigos articulando caracteristicas e camniegjas diversas para a escola e para 0s
profissionais que nela atuam. A imensa maioria tdaisalhos, aqui referidos, estabelece
relagbes com o0 avanco do neoliberalismo e as qaditipablicas educacionais
desencadeadas no Brasil entre outros paises, ewadal incidéncia a partir da década de
1990. Nesse volume de 2004, a expressao exataffpacao do trabalho docente” aparece
nesse contexto de mudancas, com artigos divulgadigesquisas e andlises no Brasil e
outros paises. A partir de busca realizada no §tmlo, ha informacdes de outros

trabalhos sobre o tema.
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