PROFISSIONALIDADE DOCENTE

“Profissionalidade designa primordialmente o quei fadquirido pela pessoa como
experiéncia e saber e sua capacidade de utilizdAdouma situacdo dada, seu modo de
cumprir as tarefas. Instavel, sempre em processoodstru¢do, surgindo do proprio ato
do trabalho, ela se adapta a um contexto em movonén) Ela requer uma aprendizagem
permanente e coletiva de saberes novos e em mduiraese situa em um contexto de
reprofissionalizacdo constante. Ligada as interac@®® seio do mundo profissional, a
profissionalidade leva mais em conta a histériagoas, social, técnica e cultural do
individuo. Contrariamente a qualificacdo, ela evaalicitamente a motivacdo, o sistema
de valores e introduz no dominio profissional o e origina no dominio privado”
(COURTOQIS, 1996, p. 172).

Dentro do quadro do trabalho docente, a discuseétertho profissionalidade apresenta
uma dupla dificuldade. A primeira ligada ao préopmomo, profissionalidade, ainda em
plena estruturacdo conceitual no dominio da sagi@ldas profissdes. A segunda se situa
no lado do trabalho docente, também ligado ao ¢mnde profisséo, de histéria bem mais
longa, mas ainda ndo tendo conseguido uma concepgéensual entre seus nuMerosos
estudiosos, acentuando-se a dificuldade quandefeeerao magistério (LUDKE, 1983;
1996; LUDKE; BOING, 2004; 2007). O termo profissitidade na educacdo pode
representar uma abertura, uma ampliacdo no amaithsdussdo sobre o tema, ao lado de
outros termos como socializacdo e desenvolvimentofispional, profissionismo,
profissionalismo e condicdo docente. A base dessde outros conceitos paralelos se
encontra na nogcdo seminal de identidade, tratada&ios trabalhos por Dubar (1991;
1998; 2002), que insiste em deixar esse conceaitbéen aberto a dindmica das sociedades.
Ele vincula a construcdo da identidade pessoalada individuo, a sua insercdo no mundo
do trabalho. Profissionalidade, portanto, € uméitigada a uma realidade em acelerada
mutacao.



Para Weiss (1983), o termo é tipicamente italianpassou a ser empregado como
alternativa aos conceitos deétiere de profissdo. Chamando-o de “conceito poliédrico
Weiss apresentou algumas definicdes de natureizaléxdiscutiu suas implicagbes nas
carreiras profissionais. Segundo essa primeiraréetega, a profissionalidade esta
relacionada as contribuicdes especificas do feabatho nas empresas que buscam renovar
seus modelos de producdo. Tem a ver, também, aapaxidade de o trabalhador intervir
como agente no ciclo de producéo, diz respeit@berdazer e ao saber interpretar a cadeia

produtiva em que estéa inserido.

Em meados dos anos noventa, ressaltaram-se asag@@s da profissionalidade para a
formacédo profissional. Courtoet al (1996) analisaram as recomposicdes identitaras e
empresas de base tecnoldgica. Em seu estudo, aracurtracar um paralelo entre
profissionalidade e qualificacdo. Partiram de darésticas comuns para apontar certas
nuances que abriam espaco para a consideracdo afssipnalidade frente as
transformacdes dos processos de producdo tecrald@ara os autores, as semelhancas
estdo relacionadas as competéncias, que tantolidicagdo quanto a profissionalidade
buscam mobilizar dentro de cada carreira profigsgdiofs diferencas, por outro lado, so
podem ser entendidas no contexto de cada empresaaDorma, a qualificacdo para o
trabalho é suficiente em empresas industriais dedgr porte, que seguem uma organizacao
taylorista de producdo, administradas de formaralrada, com salarios escalonados de
acordo com a formagéo e o tempo de servigo. Nesdgelmde empresa, o sindicalismo de
massa é forte, verificam os autores. Diferentemenf@ofissionalidade surgiu justamente
em setores onde o sindicalismo ndo tinha a mesmg&gue a producdo era baseada em
pequenas unidades produtivas, organizadas de fdeswentralizada, mais ligada ao setor
de servicos. Tais empresas necessitavam de maxtifidade em relacao aos tradicionais

grupos profissionais, buscando manter em seus gei&dibalhadores mais polivalentes.

A ideia de profissionalidade chegou até nés amdetsua aclimatacdo francesa, que tornou
esse termo de uso mais amplo, menos restrito gextorempresarial, como foi o caso da
Itélia, onde nasceu. Bourdoncle e Mathey-Pierr@%1¥do testemunho da abrangéncia
desse conceito na Franca. Nesses autores, € passivehecer referéncias a trabalhos

vinculados a estudos sobre identidade e sociabzpgiissionais no campo da sociologia



das profissbes, como ja assinalamos. No contextodekenvolvimento profissional,
profissionalidade passou a significar 0 que exigtgpotencial e expectativa nas carreiras
profissionais. Como as expectativas sdo construgdesis em torno das diferentes
profissdes, a sociologia das profissdes, na Frgmggurou fazer a ponte entre aspectos
pré-profissionais e profissionais propriamente dipie até entdo vinham separados pela
formacdo. Por ai se entende a profissionalidadecadendo, acompanhando e se

sucedendo a propria formacao.

A profissionalidade docente pbe em jogo a dimeradétva e talentos pessoais, de um
lado, e a construcdo social do trabalho do profess® outro. Essa ideia supde uma
abrangéncia e uma fecundidade consideraveis ermeuigavel imprecisdo. Ela reine os
componentes de formacdo aos de desempenho nchtvabampre em confronto com um
referencial coletivo vinculado ao grupo ocupaciordh oferece boas possibilidades de
assegurar ao profissional uma autonomia que nacadd® para uma injusta
responsabilizacdo pessoal, com o risco de passampe formacéo aligeirada e acabando
por desembocar numa precarizagdo do magistériosofspionalidade, enfim, com tudo o
gue carrega de poténcia, representa um horizoméegpgual convergem sonhos, desejos,

expectativas, trabalho, esforgo, crencas, compsmne®mo € proprio das utopias.
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