ABSENTEISMO

Expressdo utilizada para designar a falta do erapeegao trabalho. E classificado em
absenteismo voluntario (auséncia no trabalho Edresaparticulares, nédo justificada por doenca);
absenteismo por doenca (inclui todas as ausénoraslgenca ou por procedimento médico,
excetuam-se os infortunios profissionais); absenteipor patologia profissional (auséncias por
acidentes de trabalho ou doenca profissional);rabiseno legal (faltas no servico amparadas por
leis, tais como: gestacdo, nojo, gala, doacdo dagusae servico militar) e absenteismo
compulsério (impedimento ao trabalho devido a susfe imposta pelo patréo, por prisdo ou
outro impedimento que n&o permita ao trabalhadegahao local de trabalho) (QUICK &
LAPERTOSA,1982). Tem como caracteristica a fregi@amumero de auséncias ao trabalho, e
duracdo — numero de dias de auséncia. A incapacitladporaria para trabalhar refere-se ao
primeiro periodo de absenteismo (curta duracd@ -7 Hias; média duracdo — 8 a 42 dias; longa
duracdo — mais de 42 dias). A incapacidade probiaga permanente diz respeito aos periodos
posteriores ao primeiro periodo de absenteismo (MOMI78). Os fatores relacionados ao
absenteismo entre professores sdo: adoecimenisfag@d e bem estar, nivel de tolerancia
organizacional e o comportamento dos estudantedit®res sociodemograficos do absenteismo
em professores estdo relacionados a idade maisjdeadocente, baixo grau de escolaridade na
formacdo e posicdo hierarquica na organizacdo as¢BlOSENBLATT; SHIRON, 2005).
Péssimas condicbes fisicas e materiais, precaoadigbes de trabalho e problemas sociais
vivenciados pelos professores em suas escolasas dal aula somam-se as novas tarefas,
atividades e responsabilidades (ASSUNCAO, 2003; GKWRE ANADON, 2009). O professor,
diante das variadas fungbes que a escola pubkcengs tem de responder a exigéncias que estao
além de sua formacé&o. Muitas vezes, esses praf@siedo obrigados a desempenhar fungdes de
agente publico, assistente social, enfermeiro, Ofigio, entre outras (OLIVEIRA, 2004).
Situacdes de sobreposicao de tarefas podem explicansaco fisico, vocal e mental do docente
e o absenteismo resultante (ASSUNCAO E OLIVEIRAQ®0 O principal diagndstico de
absenteismo, do tipo afastamento por licenca medayrupo dos professores, considerando
tanto o adoecimento fisico quanto o mental, séwamstornos psiquicos. Na sequéncia, 0 grupo

das doencas referentes as desordens respiratasiagyais incluem os transtornos vocais, é



tomado como o segundo motivo de afastamento (GASRWABARRETO, ASSUNCAO,
2005). Os professores sao os profissionais da @ozmaior prevaléncia de adoecimento vocal.
A disfonia relacionada ao trabalho docente abrargj@éiscos aos quais 0s professores estao
expostos (BEHLAUet al., 2005). O absenteismo docente tem impacto no @igesio dos
estudantes, na qualidade de vida dos sujeitosgrafeta organizacédo do trabalho e o sistema
educacional como um todo, seja sob a perspectivandoito profissional e social e pelas
significativas perdas financeiras para os cofreligis (ASSUNCAO, 2003; ROGERSON;
DODD, 2005). Contudo, a relagédo entre absenteismtrabalho e doenga néo significa uma
condicdo de analogia direta, uma vez que, em muts, o trabalhador doente nao
necessariamente se ausenta ao trabalho. O prodgessdoecer, faltar ao trabalho, melhorar e
retornar ao trabalho € visto em termos de faltagilélibrio entre a pessoa e o ambiente, isto €&, 0s
problemas de saude podem surgir em resultado dediso@péancia entre a carga de trabalho
(exigéncias e necessidades) e a capacidade dthadba(aptiddes e competéncias). O regresso
ao trabalho depende da evolugdo da doenca e dasrdmrde reintegracdo. Esse processo é
influenciado por fatores individuais, fatores imges a empresa e ao local de trabalho e fatores
sociais. (BROWNgt al, 2005).
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