APRENDIZAGEM

N&o existe apenas uma explicacdo para a aprendiz&ga sua complexidade, esse fendmeno é
visto sob diversas perspectivas. Em ymaespectiva convenciongla aprendizagem tende a ser
considerada como um fendmeno resultante de inflagnexternas, que ocorre na mente do
aprendiz. Por meio de um processo mnemonico, egasippreendem os conhecimentos que sdo
transmitidos socialmente, tanto em situa¢fes da eaidiana quanto em situacdes formais de
ensino ou de trabalho. Ainda dentro dessa perspectma forma de ver a aprendizagem é pelo
condicionamenta As pessoas aprendem a agir propriamente em dSeierats sendo reforcadas
e, as vezes, punidas. Isso se refere a um conh@oimais tacito, que perpassa as relagdes
interpessoais que ocorrem no cotidiano. Se pensanmambiente escolar, poderiamos dizer que
a aprendizagem, vista por esse prisma, € resultentepasse de informacdes fornecidas pelo
professor, que programa o conteudo, passo a pdestgrma que o aluno, por repeticdo e
acumulacédo, por reforco ou punigdo, venha a assimilAlém dos conteudos, aprendem-se
também as regras. Por exemplo, na escola, ndaresedapapenas as respostas certas, mas a ser
estudante. Aprende-se a desempenhar papéis, acesss, a enganar, trapacear, a expor ou
recolher os sentimentos, aprende-se uma sérier@gale convivéncia que ndo estdo explicitas
no curriculo oficial. Outra maneira de pensar @&agizagem é aquela descrita pela Abordagem
Historico-cultural (VYGOTSKY, 1994). Nessa perspeat a aprendizagem € resultante de uma
rede de interacbes sociais a que 0s sujeitos estinetidos em seu meio cultural. Aprender,
portanto, € atribuir significado as experiénciagidas pelos sujeitos. Essa forma de ver a
aprendizagem nega a visao de que a aprendizagene demtro da mente de um Unico individuo
e vé aaprendizagem distribuida entre as pessoas, os artefatos materiais e o0ss@scu
semiodticos. Para essa abordagem, a relacdo quehursano estabelece com o mundo néo é
direta, mas mediada pela cultura. Assim, o exeraei dar significado aos objetos, as relacdes,
aos sentimentos é mediado. Nessa perspectivatemseera forma tradicional de conceber a
aprendizagem. Aprender ndo seria colocar um comieedo que esta fora, no mundo, para
dentro da cabeca do sujeito, mas atribuir sigrdficas experiéncias vivenciadas de forma que o
ser humano possa se distinguir do entorno no gialseibmerso. Os conceitos “fora” e “dentro”

passam a ser problematizados. Essas relacdes s&s dialeticamente, ou seja, em um



movimento que vai do mundo para o sujeito e doitsugara 0 mundo, sempre mediadas pelas
significacbes culturais dadas pelo ambiente a queijeito pertence. As pessoas, portanto,
compartilham modos de agir e de pensar. Nessa @mpoande-se. Essa perspectiva ndo concebe
a aprendizagem separada do desenvolvimento. Peseedpege ndo sdo fendbmenos equivalentes,
mas que ha uma interdependéncia entre ambos. Baatsiy (1993), sdo as aprendizagens
ocorridas no meio que impulsionam o desenvolvimeAgorendizagem e desenvolvimento,
portanto, intercambiam-se dialeticamente. Melhaenilo: as aprendizagens impulsionam o
desenvolvimento que permite que novas aprendizagemsam. ISso significa que as relagbes
sociais cotidianas, 0 acesso a praticas cultucaidgcesso ao conhecimento sistematizado séo
fundamentais. Vygotsky chega a dizer que até messnprocessos mentais que julgamos ser
individuais tém uma natureza que ele denomina ctgquase-social’. Isso quer dizer que,
originariamente, até nossos pensamentos considenadis intimos tiveram sua origem na
interacdo social, elaborados na discussdo com sigssoelhantes. Avancando as concepcoes de
Vygotsky, Leont’ev (1978) vé o fendmeno da apreagémn como resultante do engajamento dos
seres humanos em sistemas de atividade. Para ®legg¢c@es praticadas (individual ou
coletivamente) inserem-se em um sistema mais antule, ele denominou de sistema de
atividade. Isso significa que as acdes praticad#s sujeito sdo orientadas por um motivo mais
amplo, compartilhado por um determinado grupo $oBiar outro lado, toda agédo requer uma
condicdo especifica para ser realizada, que elendea de operacdo. Se tomarmos seu exemplo
classico da cacada, a época dos homens primitigosps uma atividade coletiva, a cacada,
movida por um motivo 6bvio, a sobrevivéncia do grulpssa atividade é realizada por meio de
acOes dos sujeitos nela envolvidos, a exemplo desrcpara chamar a atencdo do animal,
esperar, atacar, que possuem objetivos claroseeeddiados, segundo a divisdo do trabalho
organizada pela coletividade. As operacfes envoleenso de instrumentos necessarios a
realizacao dos diversos objetivos. As aprendizagaasocorrem em uma situacdo como essa sao
resultantes do engajamento dos sujeitos na atwidalétiva. Decorrente dessa forma de pensar a
aprendizagem, Lave e Wenger (1991) apresentam usda deaprendizagem situadaem
praticas sociais concretas. Para eles, a apremtiz&gfuncédo da atividade, do contexto e da
cultura na qual ocorre. As praticas sociais sa@ayigor esses pesquisadores como heterogéneas e

multifocais e os conflitos como aspectos inereriesxisténcia humana que sé podem ser



enfrentados nas situacdes praticas. Acoes, seriimygmensamentos e valores também néo se
separam quando as pessoas se engajam nas ativiBadesles, a aprendizagem vai além da
aquisicdo racional do conhecimento. Ao contrarigsae ideia apresenta aprendizagem,
pensamento e conhecimento como relagcdes que suegeram mundo estruturado social e
culturalmente, em uma comunidade concreta. Assimocado deaprendizagem situadaengloba
tanto os aspectos racionais quanto a emocéao, disneatos, as formas de comunicacdo, 0s
conflitos, as rupturas e as divergéncias. Essadaggem vé a aprendizagem como mudanga nas
formas de participacdo dos sujeitos em atividades se encontram em andamento e o
conhecimento como um meio para a resolucdo degmas colocados por essa pratica assim
como um produto da atividade que esta em curseenfiar na participacdo ultrapassa o mental;
abrange o corpo, a mente, 0os sentimentos e a ddeertidas pessoas envolvidas. Tanto os
individuos quanto a coletividade transformam-sesaesxperiéncia. Relevantes, entdo, para a
discussado sobre a aprendizagem, ndo sdo os costdaduoente, mas as formas de participagédo
das pessoas nos diversos ambientes que frequdBsammaneira de ver a aprendizagem rompe
com uma Vvisao puramente cognitivista e concebeemdjizagem como um processo coletivo que
leva em conta as experiéncias anteriores dos @sljeftvolvidos. Sendo assim, o conhecimento,

fruto dessas experiéncias, estara sempre sofreansfdrmacoes.
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