CAPITAL HUMANO

Essa nocao foi produzida com base num determinadoetto de capital, derivado das
teorias econdmicas neocléssicas, que o tomam coardigs de dinheiro, riquezas, fatores,
recursos, meios ou provisoes, formados pelo exteddn producdo sobre o consumo e
utilizados na producao e circulacdo de bens eg@®yvas mercadorias. Assim, instalacoes,
equipamentos e estoques, se e quando utilizadasegaa finalidade, seriam capital. Por
analogia, conhecimentos e habilidades dos trabathadempregados nas atividades
produtivas também passaram a ser considerados @capital, originando a chamada teoria
do capital humano. Segundo Schultz, “0 conceitdi¢i@anal de capital tinha de ser
ampliado, a fim de abarcar a realidade relativacaggital humano” (1973, p. 7). Cada
pessoa acumularia certa quantidade desse cappeandendo do quanto adquiriu em
aprendizados e capacidades de trabalho. Da educpo#@ocausa disso, derivaria a
redistribuicdo da renda e o desenvolvimento ecocd@npois esse capital, de propriedade
individual de cada trabalhador, também poderiavig#o como um bem social, capaz de
indicar a rigueza humana existente numa determisadéedade. Segundo Schultz, “a
caracteristica distintiva do capital humano é agde ele parte do homem. E humano
porquanto se acha configurado no homem...” (.enhluma pessoa pode separar-se a Si
mesma do capital humano que possui”. (1973, p.As3im, capital humano, segundo essa
teoria, ndo é algo que seja de propriedade dosesdmiws. E da mesma forma como estes
obtém retornos para seus investimentos - os lucosstrabalhadores, como proprietarios
do capital humano, teriam também direito a um netorseus salarios. Salarios altos
indicariam qualidade do capital humano, conheciogeet habilidades elevados. Por outro
lado, o capital humano teria o poder de elevar@éetia, a produtividade e a qualidade
dos bens e servicos e, por isso, possuiria, també&arater de bem social trazendo retornos
sociais ao fazer aumentar as rendas nacionaisi@naeg) beneficiando toda a sociedade.
Portanto, na nocéo de capital humano, capitalbaltna séo equiparados, pois ambos sé&o
igualmente considerados como simples fatores dedupé&m. Mais que isso, segundo
Schultz, “os trabalhadores transformaram-se em talepas, nao pela difusdo da
propriedade em acdes da empresa, como o folcléveasta a questdo, mas pela aquisicdo



de conhecimentos e de capacidades que possuemegaodmico” (1973, p. 35). Nos
termos acima expostos, o conceito de capital difedecalmente daquele formulado por
Karl Marx, para quem trabalho ndo se equipara #atapinda que este provenha sempre
do trabalho, da mais valia acumulada. Para Mapitalando € um fator de producdo, mas
uma relacdo social de producdo especifica e camedspte a formacdo histérica da
sociedade capitalista, relagdo esta que € incatpamas coisas (nos recursos e meios de
producao; enfim, nas mercadorias), e que é capazfuwledir o carater dessa sociedade a
todas elas, inclusive a utilizacdo da forca deallaly a mercadoria mais importante pelo
seu poder de produzir mais valor. Nesses termosaitalistas usam a forca de trabalho
contratada e dela dispbem como seu capital, fazesdaos conhecimentos e habilidades
dos trabalhadores segundo a logica que lhes paraiaadequada e conveniente. Assim,
Marx distinguiu capital constante e capital varia¥@ capital constante se refere aquele
reservado a aquisicdo de instalacbes, maquinagriasaprimas. Ele € chamado de
constante porque ndo é capaz de ser aumentadatpelgdo do processo de producgéo. O
capital variavel, entretanto, designa aquele queodsumido para comprar forca de
trabalho, e assim € chamado porque seu valor cnegcerocesso de producdo em
consequéncia da producdo de mais-valia. O cap#alwel, portanto, além de ser
propriedade dos capitalistas, reporta-se ao menarisndamental que origina os retornos
lucrativos dos investimentos realizados. Conformpliea Marx: “O operario de uma
fabrica de algodao produzira apenas tecidos dedaégo Nao, ele produz capital. Produz
valores que, por sua vez, servem para comandan ¢ragalho, a fim de criar por meio
destes novos valores.” (MARX, 1974). A teoria deital humano credita grande valor
econdmico a educacdo. Mas o faz & maneira messjareta vendo tanto a providéncia
para a mudancga de circunstancias sociais indesgjedao o fator causal dessas mesmas
situacdes. Por isso, ela suscitou diversos questientos. Seria correto atribuir aos déficits
educacionais a responsabilidade por problemasatkrs/de contradi¢cdes sociais de ordem
estrutural? Teria a educacdo o poder de promoseladamente, melhorias da insercéao
laboral, do desempenho da forga de trabalho, d&éefiia e da produtividade do trabalho,
dos salarios e da redistribuicdo da renda? Alésodigm “teste de correlacdo apenas indica
gue duas variaveis estdo ou ndo correlacionadas nédw@m determina o sentido causal, ou

seja, quem causa quem” (MACHADO, 1989). Ha na &edai capital humano a perspectiva



de que este possa ser planejado e produzido da fbeiiberada. Nesse sentido, preconiza
investigar formas de tornar vantajosa a correlagétre custos dos investimentos
educacionais e os beneficios a serem alcancados-s8aporém, que calculos, projecdes e
planejamentos dessa natureza carregam alto nivetideerminacéo. Eles pressupdem, por
exemplo, que as condicbes de oferta e demanda doadeede trabalho permanecam
imutaveis por periodos longos de tempo (MACHADCB9)9 Nao levam em consideracao
a descontinuidade e o carater segmentado do medeattabalho, que a educacéo por si
ndo altera a produtividade do trabalho, que ndossipel determinar a produtividade na
margem de cada individuo, que nem sempre a maiacitade produtiva adquirida pelo
fator humano é repassada para o salério, que passével comprovar a correlacdo entre
investimentos em educacéo e beneficios salariafieaendimentos, que individuos com o
mesmo nivel de escolaridade podem auferir renda® mifierentes, que as diferencas de
remuneragdo dependem de variaveis culturais, qai® sociais. Por deixar sem respostas
tantas duvidas e questionamentos, entende-se d&us@oale Rossi de que esta “teoria”
seria, na realidade, mais uma “ideologia capitali&t campo do messianismo pedagogico”.
(1978, p. 35). Para Frigotto, a circularidade ddw®ido capital humano decorre do “método
em que ela se funda e desenvolve na andlise dp geal se constitui “em apologia da
concepcao burguesa de homem, de sociedade, elag®esque 0s homens estabelecem
para gerar sua existéncia no modo de producamtistat (1984, p. 52). Adam Smith, com
seu livro sobreéA riqueza das nagOesle 1776 (livro I, cap. 10), J. Stuart Mill, cofhe
principles of political economjale 1848, e Alfred Marshall, coRrinciples of Economics

de 1890, foram os precursores da teoria do capitakano. No seio da chamada Escola de
Chicago, ela veio a se desenvolver, nos anos 1@6f;as aos investimentos dos
economistas Gary Becker, Jacob Mincer e Theoddnel@c Por suas producdes tedricas
consideradas inovadoras, Schultz e Becker foraracaglos pelo Nobel de Economia,

respectivamente em 1979 e 1992.
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