COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM

Por Comunidade de Aprendizagem se entende umai@xgiearsistematica de dialogo
entre pares, orientada a aprendizagem, a aquisicé@m fortalecimento de saberes e
competéncias, a partir da analise de suas propriascas. Uma comunidade de
aprendizagem pode ser de ordem virtual ou predenei@rimeira, seus integrantes nao
chegam a encontrar-se fisicamente, enquanto nadagles se reinem fisicamente de
maneira regular. Também pode haver experiénciaSotdeunidades de Aprendizagem

gue combinem ambas as modalidades.

No ambito da educacao, a estratégia de Comuniddaldgprendizagem encontra um
importante apoio no saber pedagogico dos docemigiEipantes, além de buscar sua

validacéo e fortalecimento.

Desenvolver a estratégia de Comunidades de Apm@geliz consiste em percorrer um
caminho ou em viver uma experiéncia laboral e dia\junto a outros a fim de
compreender e melhorar o que se faz, aprenderemd#ger-se como profissionais e
pessoas que compartiiham um mesmo espaco instalci® trabalho intelectual de
andlise e reflexao se imbrica com dimensdes atetvalacdes que acompanham toda a

experiéncia, dado que se trata de uma tarefa ettelledesenvolvida com outros.

No ambito educativo, o fim ultimo que orienta a foguracdo e propodsitos de uma

comunidade de aprendizagem € o melhoramento penteada atencéo e da qualidade
dos processos educativos com os alunos, atravaésatiae da pratica pedagoégica das e
dos educadores, situada na instituicdo em quehabgVERA, 2003).

Pode-se dizer que uma Comunidade de Aprendizagemstitth uma estratégia de
desenvolvimento profissional docente, uma vez queptofissional se constitui como
tal ndo sé no periodo inicial de formagdo, mas tambe de maneira central, nos
espacos do exercicio cotidiano de seu trabalhcalialho com outros e a aprendizagem
colaborativa, caracteristica de uma Comunidade gdeerAlizagem, constituem um
motor para o desenvolvimento profissional, na mee@ich que leva — em certo sentido
obriga — a esclarecer objetivos, valores, crengssim como a identificar as
divergéncias, a explicitar e fazer evoluinabitus (PERRENOUD, 1998).



E claro, entdo, que uma comunidade de aprendizagerse limita, estritamente, a uma
|6gica pragmatica e de curto prazo de resolucduraldemas. Embora seu sentido seja
impactar sobre as praticas dos profissionais e mblgmas encontrados na
cotidianidade do ou dos estabelecimentos onde reensbros se desenvolvem sejam
seu ponto de partida; é central o desenvolvimeatond processo complexo de reflexao
e estudo que sustente a geracdo de aprendizaglewsntes e a aquisicdo de
ferramentas conceituais que complexifiqguem a coemm@ dos problemas e ampliem
as possibilidades de acdo sobre os mesmos. Comtode,ocorrer, no transcurso desse
processo, que o “problema” transformado em um olgetconhecimento se desloque e
gue finalmente os membros da Comunidade de apesyeiiz se deem conta de que o
problema funda-se em seus proprios “a priori”, rfasramentas conceituais,
representacdes ou enfoques com o0s que construipgoblema. E entéo se tratara — ja
em um registro metacognitivo — de des-aprenderl@aque nos proprios sujeitos

constitui um obstaculo para o conhecimento e a ngada

Segundo a experiéncia de desenvolvimento de Comesdde Aprendizagem referida
por F. Barrera (BARRERA et. al., 2008), um coletomn essas caracteristicas transita
por um processo reflexivo que se ordena como ung@éseia de “passos” que

conformariam um ciclo. Estes sao:

- Motivacbes, expectativas e primeiros acordos. Explicitacdo ou definicdo das
motivacdes, compromissos e elementos que dao daeletiinicial ao grupo de pessoas

que integram a comunidade.

- Problematizando nossa pratica. E a identificagéodefinicdo dos problemas ou
perguntas que o0 grupo esperaria abordar. Esse passtitui 0 inicio da andlise e

reflexdo sobre a pratica pedagogica cotidiana daslmos da comunidade.

- O problema “objeto” de trabalho da comunidadaini momento de ordenamento e
delimitacdo das perguntas e problemas ja assirmleaoo pertinentes de acordo com
os critérios adotados pelo préprio grupo. A reftexda andlise, nesse caso, resultardo

na opcéao grupal por um dos temas, problemas owpig

- Aprofundando a compreenséao do “objeto” de trabhdilesse momento, a comunidade

se orienta a um entendimento profundo do probléngrupo aborda analiticamente o



problema escolhido, tratando de chegar a compresnpéofundas e diversas que

apreendam sua complexidade.

- Construindo cursos de acdo. Nesse momento, alli@alle reflexdo e andlise da
comunidade se orienta a imaginar e definir curgagéo que respondam ao problema
abordado, assim como aprofundar sobre os argumgo®sustentam a relevancia e

pertinéncia da ou das estratégias adotadas.

- Implementando e avaliando as estratégias. Esssopeonstitui o momento da

implementacéo das estratégias inovadoras e do edaseus resultados.

Esses seis passos constituemaieio que se repete com cada um dos problemas que o
grupo deseje abordar. A duracao de um ciclo deptamde da frequéncia das reunides
de trabalho e da profundidade que o préprio grogwrima ao seu trabalho de anélise e
construcdo de propostas, como da complexidade dgmgias que o grupo tenha

decidido levar a cabo como fruto de seu trabalho.

O ciclo de trabalho da comunidade de aprendizaggménum processo linear. Na
medida em que avancga em seu processo reflexivta gohstantemente a observar e
revisar o que ja foi abordado: € um avanco dadouporconstante ‘ir e vir. E no

transcurso desse caminho dinamico, com muito deevigivel e de incertezas, que a
CdA vai desenvolvendo uma identidade grupal e apd#Endo sua capacidade de
indagacao, analise e reflexdo, assim como suagedca o desenho e desenvolvimento
de estratégias que |lhe permitam aperfeicoar oucdara dos problemas da pratica

pedagogica.
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