CONDICOES DE TRABALHO DO PROFESSOR

A expressao alude aos aspectos sociais, politcdisirais e educacionais que, em um
periodo histérico dado, delimitam o marco estrutam que se desenvolve o processo
de trabalho do professor. A ideia cendicdedeva a tomar distancia daquelas anélises
que buscam a identificacdo de uma suposta essénsiarsal imanente ao trabalho
docente, procurando focalizar o olhar nas relagfge$orcas que permitem pensar o

problema a partir de sua contextualizacéo hist@igaogréfica.

Um ponto de inflexdo significativo na estruturagd@as condicbes de trabalho do
professor € o das transformacfes gerais que, nimsasildécadas do século XX,
gravitaram sobre a situacdo da classe trabalhaeot@ndendo que a légica da relacao
capital-trabalho constitui um padréo pertinenteapanalisar a realidade de todos
aqueles trabalhadores que, como a maioria dos thscera atualidade, veem-se
obrigados a reproduzir suas condi¢cbes de existénpiartir da venda de sua forca de
trabalho em troca de um salario. Nessa linha denaegtacédo, algumas teses marxistas
(ANTUNES, 1999, 2000; MARTINEZ, 2000; DE LA GARZAQLEDO, 2001) tém
cultivado uma concepg¢éao ampla de classe trabalaadogumentando que ela néo se
restringe ao trabalho manual direto, mas incorpoi@talidade do trabalho social: “(...)
a diferenca historica entteabalho e ndo trabalho(DE LA GARZA, 1997) ndo pode
ser determinada pelo tipo de atividade, ou de objaas por sua articulacdo em certas
relacbes sociais de subordinacdo, cooperacgédo, regftm ou autonomia” (DE LA
GARZA TOLEDO, 2001, p. 14. italicos do autor). Quek das condi¢des de trabalho
dos professores, no principio do século XXI, nadepignorar as linhas de continuidade
que se estabelecem entre as Ultimas transformaedesvolvidas dentro desse campo
profissional e as tendéncias que, como respostdsa do padrdo de acumulagdo
taylorista/fordista, decorrem da implantacdo de omavo modelo de acumulacao
capitalista. Entre as tendéncias mais substantp@de-se considerar o significativo
incremento do trabalho precarizado e sua expang@otia da consolidacdo de novas
formas de contratagdo — trabalho “terceirizadohcemtratado ou “part-time”—; o
incremento dos assalariados no setor de servicosawemento substantivo do trabalho



feminino — preferencialmente absorvido no univeo trabalho precarizado e
desregulado (ANTUNES, 2000).

Para a questdo especifica que nos ocupa, a adélisecentrar-se na reconstru¢cao dos
sentidos que a reforma laboral e a reforma edwcdévyn adotado no marco da
reestruturacdo neoliberal impulsionada na Amérieéina, nas ultimas décadas do
século XX, assim como nos impactos que esses paxa£m tendo no ambito do
trabalho docente. O desmantelamento do Estado &eyme tem constituido um
contexto oportuno para a difusdo e implementacagrdpostas de derrogacdo ou
modificacdo de normativas que regulavam o trabalbs docentes, portadores de
direitos laborais que condensavam diversas coragubtidas pelas organizagbes de
trabalhadores da educacdo na histéria de sua Iiatlica. Essas politicas de
flexibilizacdo encarnaram um conjunto de diretrigee — procedentes de organismos
governamentais, ndo governamentais e internacienai@ncaram no deslocamento de
garantias vinculadas — entre outros aspectos -tabiletade laboral, ao sistema de
licencase a estrutura salarial. O argumento com o qualisziisos hegemdnicos tém
questionado essas garantias € o de que elas dedaesti 0 trabalho responsavel
(JAIMOVICH et al, 2004).

O direito a estabilidade laboral e o sistema denljas comecaram a ser restringidos
devido ao incremento do emprego temporario, sefp asdorma de supléncias ou
substituices, ou a partir da extensdo progressavdigura do contrato transitorio
(BIRGIN, 1999; JAIMOVICHet al, 2004). A titulo de exemplo, uma investigacao
realizada na Argentina revela que 64,5% dos dosédittdares registrados em 1994 se
reduziram a 57,1% em 2004 (DONAIRE, 2009). Uma éacth similar registrava-se no
Uruguai, no ano de 2003, quando de um total de4D4docentes empregados no
sistema de ensino secundario, apenas 5.850 se tewaon sob a categoria de
“efetivos” (PARRILLA et al, 2005). A coexisténcia de diversas figuras deratacao
dentro de um mesmo territdrio nacional potenciakge pelas politicas de
descentralizacéo e privatizacao dos servi¢cos eduds, que aprofundaram a situacéo
de heterogeneidade e fragmentacdo do coletivo atmllradores, os quais ficaram
expostos — de acordo com a jurisdicdo ou setor efternrimento — a maiores ou

menores graus de protecao e seguranca (SCHEREtBIG2005).



A situacéo de desigualdade nas garantias labavasituiram-se em terreno fértil para
a redefinicho da estrutura salarial, que comecowease permeada por uma
racionalidade meritocratica, que propiciou, por 8aa, o deslocamento dos critérios
remunerativos associados ao cargo e a antiguidadeafissdo, e a incorporacao de
novos parametros “meritorios”, tais como a capeéa o presentismo, o rendimento
e/ou o “desempenho(JAIMOVICH, et al, 2004). Em estreita relagdo com esse
processo, pode dimensionar-se a deterioracdo der @mplisitivo dos salarios, o que
também deve ser analisado como uma consequéncpolithisas de ajuste fiscal e dos
processos inflacionarios que tém afetado os difesgpaises do continente. Na mesma
direcéo, os processos de intensificagéo do trapallhseja, a progressiva destinacdo de
novas cargas — associadas, entre outras causasjemto do numero de alunos por
sala, a delegacado de tarefas de programacéo @ gkst&cursos, ou a ampliacdo das
tarefas de tipo assistencial —, contribuiram paementar o tempo de trabalho
extraclasse que historicamente tem permanecidsiuglina remuneracao da jornada de
trabalho (BIRGIN, 1999).De maneira complementar, a introducdo de ldgicas
tecnocraticas na definicdo das politicas educatitea®e um peso decisivo no
aprofundamento da — também histérica — cisdo eoimeepcao e execucao, a partir do
momento em que obturou a organizacdo de espacadivosl de reflexdo e

problematizacéo dos sentidos pedagogicos da tdesfasino.
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