HORA-ATIVIDADE

Periodo reservado, dentro da carga horaria delt@b@munerado do professor, ao

planejamento de aulas, estudos, elaboracdo e &ordegmateriais, entre outros. Dentre as
atividades desempenhadas nesse tempo, por um dadontram-se aquelas relativas a
elaboracédo individual e correcdo de atividadesediss; ao planejamento de aulas, aos
estudos e reflexbes destinados a construcdo e rimptacdo de projetos e acbes
desenvolvidas durante as aulas, etc. Por outrg éaadmntram-se atividades relacionadas ao
desempenho de trabalhos coletivos como formac@pugms para planejamento de tarefas,
projetos ou a¢cdes educativo-pedagdgicas mais arefilasmais pontuais; atendimento aos
alunos, pais e/ou resolucdo de assuntos de intedssscomunidade escolar, etc. Sua
existéncia, organizacdo, duracdo e cumprimentawvaconforme a rede de ensino a qual o
docente esta vinculado, a legislacdo vigente, ffr@olitico-pedagogico da escola, entre
outros fatores. No que se refere ao magistérioigmilla educacéo béasica brasileira, por
exemplo, a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 vestimkndo um terco da carga horaria

total do professorado para o desenvolvimento destbadades. No entanto, ha variacdes
gue dependem de outras normas e legislacdes sgeaseredes de ensino publicas federal,
estadual, municipal e/ou particular. Na rede paldicde ensino, por sua vez, existe o
entendimento por parte de algumas instituicdestglueeriodo esta incluido no calculo

referente a remuneracdo paga ao professor peléidadande horas-aula constantes em seu
contrato de trabalho. No entanto, tal compreensim é consensual, sendo motivo de
reivindicacdes por parte dos sindicatos da categorile sentencas judiciais contrarias a
determinadas instituicbes privadas de ensino. Mupoofessores de escolas privadas,
legisladores e estudiosos sobre o assunto tém dihdermue apenas parte do tempo
destinado ao desempenho do planejamento de auasexemplo, esta incluido no

pagamento das horas-aula. Destaca-se que sdo adlaehoras em que os professores
passam fazendo as referidas atividades em um temtpaclasse sem serem devidamente
remunerados para tanto. Nesse caso, ndo apenas-ativ@ade (remunerada) estaria

contida dentro do pagamento da hora-aula, mas tambétempo extraclasse (n&o-

remunerado), o que causa descontentamento. Tarmedagublica como na particular, o



local onde tais tempos sdo cumpridos sofre vargacbas atividades sdo realizadas dentro
da escola, na maior parte dos casos, e fora deesovdocal de livre escolha do professor,
embora com menor incidéncia. Salienta-se, ainde, tqis periodos, uma vez que nao
envolvem o trabalho em sala de aula, s&o mais psogea negociacdes no interior dos
estabelecimentos escolares, especialmente quapdafessor encontra-se impossibilitado
de cumpri-lo nos horérios preestabelecidos. Tambémportante lembrar que, com a
entrada das novas tecnologias dentro das escolagmprimento desses tempos nesses
espacos fica ora facilitado, ora comprometido. @end de computadores disponiveis na
escola, por exemplo, pode possibilitar ou difiqulta trabalho dos docentes que se
encontram cumprindo sua hora-atividade. Na ausé@gcracursos tecnoldgicos na escola e
diante da necessidade de sua utilizacdo, faz-sesséio repensar e reorganizar a
distribuicdo dos horarios entre os docentes. Adgnaaistaca-se que, em algumas escolas,
em decorréncia da auséncia de um ou mais professdgeins docentes que se encontram
desempenhando atividades nesses periodos deixfanédd para se dirigirem as salas de
aula com o intuito de desenvolver atividades coralasos com Horarios vagos Tal fato
pode gerar desconforto, desavencas e conflitos entfessores e/ou demais funcionarios
da escola. Por fim, salienta-se que cabe a equdagdgica, a direcdo da escola e/ou a
equipe de professores, de maneira mais ou menoscd@ina, distribuir e montar os
horarios correspondentes a realizacdo desses tenap@®m do acompanhamento e
verificacdo de seu cumprimento. Diante do expastfatiza-se que a organizacdo desses
tempos torna-se fundamental para o funcionamemtas sobretudo porque sdo capazes

de facilitar ou dificultar o trabalho e a condigixente.
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