ORGANIZACAO DO TRABALHO ESCOLAR

Deve ser compreendida como um conceito econdmiecsguefere a divisdo do trabalho na
escola. Pode ser definida como a forma que o tralw professor e demais trabalhadores da
escola é organizada buscando atingir os objetivasestola ou do sistema. Assim, a
organizacdo do trabalho escolar refere-se a formmaocas atividades estdo discriminadas,
como os tempos estdo divididos, os ritmos detemosiaa distribuicdo das tarefas e
competéncias, as relagbes de hierarquia que refledacbes de poder, entre outras
caracteristicas inerentes a forma como o trabalinganizado. Por tais razdes, a organizacao
do trabalho deve ser compreendida a luz das teexasdmicas e pelas contribuicbes
aportadas pela Sociologia do Trabalho ao campodimd€do. A organizacdo do trabalho
escolar € dependente da organizacdo escolar, tidcseue, de acordo como a educacdo
escolar estd estruturada, ou seja, se por regimadseou por ciclos de formacdo, se
modulado ou se a escola é€ itinerante, tem-se umaafde organizacao do trabalho distinta.
Outras caracteristicas da organizacédo escolafarger na organizacédo do trabalho escolar,
tais como: os periodos e turnos de trabalho, astégias curriculares, como se observa, por
exemplo, as diferencas entre as escolas de tengygrahe as escolas de tempo parcial. As
mudancas trazidas pela legislagdo das duas Ulttdeadas sobre a organizacdo escolar
repercutiram diretamente sobre a organizacdo dmlhra escolar, pois passaram a exigir
mais tempo de trabalho do professor e de outrdsltradores da escola para responder a
novas demandas que se ampliaram na sua jornadealtidhbd. Essas demandas que se
traduzem em mais tempo, tanto de maneira extegsaato intensiva, acabam resultando em
intensificacéo do trabalho quando esse tempo @é@onentado na sua jornada objetivamente.
Além disso, as mudancas na organizagdo escolaerteadalterar a divisdo do trabalho na
escola, na eliminacédo de algumas rotinas e o dstaipento de outras, na extingdo ou
substituicdo de hierarquias, na demanda por novose@imentos profissionais. Uma
mudanca significativa na organizacdo escolar nosgueefere ao Ensino Fundamental é a
regulamentacdo na LDB 9394/96 da ampliacdo de i89letivos para 200, ou 800 horas,
conforme dispbe o inciso | do seu artigo 24. Dentrgtas mudangas importantes que a

referida Lei e outras normativas trouxeram, reassdto fato de que os trabalhadores devem



participar da gestdo da escola, da escolha diata giretores e coordenadores escolares,
além de representacdo junto aos conselhos escoltresjuais eles devem ser eleitores e
postulantes. Além disso, a gestdo democratica sim@publico (Inciso V do Artigo 206 da
Constituicdo Federal da Republica) pressupde oaltrabcoletivo de elaboracdo do
planejamento escolar e dos programas e curricAldsrca que a legislagdo passa a ter, a
partir da promulgacdo da LDB9394/96, tem levadgudessores e demais trabalhadores
docentes a transformarem suas praticas e busa@nimicd de novos saberes no exercicio de
suas funcdes. Esses profissionais tém buscado nowgseténcias que possam contribuir na
resposta as demandas por pedagogia de projetosvdraalidade dos curriculos, aos
procedimentos avaliativos orientados para formass ndinamicas e formativas. Essas
demandas sdo apresentadas aos docentes individitalme em suas representacdes
coletivas, mas também constituem em demandas passtemas publicos de educacdo nos

diferentes niveis da federacao.
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