SAUDE DOCENTE

Antes de comecar as reflexdes em torno ao condeitgatude docente, cabe delimitar
que este se trata de um objeto de estudo que katwana grande complexidade, o que
se evidencia claramente seguinte nota: “Era sda pensar e sentir e fazer pensar e
sentir'... Miguel de Unamuno e sua preocupacaceptacar pensamento e sentimento...
Nunca achei uma melhor definicdo do trabalho ddegswr: dedicar a propria vida a

pensar e sentir, e a fazer pensar e sentir; anthsascjuntas” (ESTEVE, 2005). Em

certa medida, o percurso do estudo da saude destésce um reflexo da complexidade

da tarefa docente.

A definicdo de saude docente € uma tarefa deligadarequer uma ampliada revisdo
sobre o tema, mas também uma reflexdo epistemal@gbre esse conceito. A esse
respeito, € importante notar que nem a saude ndoelca podem ser analisadas de
maneira isolada. Tomamos como pressuposto quede-s@@nca € um processo que
deve ser explicado em sua determinacdo sociatérica e, portanto, comegaremos
por definir o conceito como saude-doenca do tratllihdocente.

Um termo frequentemente utilizado e que agruposforgo de muitos pesquisadores
sobre o tema é o de “mal-estar docente”. A esgeites existe o consenso de que falar
em mal-estar remete ao estudo e compreensao dokempes de salude derivados da
pratica docente. Isto é, estudam-se as doencasos/signos e sintomas proprios de
afecgbes tanto psiquicas como fisicas, contude, @s¥eito ndo incorpora o de saude
docente. A saude e a doenca sdo parte de um mesmes§o, cuja principal
determinacdo se encontra na estrutura social edetoa. Assim, 0 processo saude-
doenca precisa ser explicado historicamente detgram contexto politico, social e
econdmico (LAURELL, 1982; BREILH, 2003), considedantambém a reproducéo
social do cotidiano e dos elementos culturais gtervém na configuracdo dos riscos
para a saude, assim como sua defensa e protec8EIBIA FILHO, 2000).

Embora os estudos sobre mal-estar docente venhantando na identificacdo de
evidéncias de danos a saude dos professores, amngertém abordado o problema
sob essa perspectiva teorica, ja que a maior pietes corresponde a estudos
epidemiolégicos tradicionais.



Se por um lado os estudos da relacéo trabalho-siaiden de muito tempo atras, por
outro, seu espaco tradicional era fundamentalmemtas fabricas. No entanto, com o
aumento e a diversificacdo da for¢ca de trabalh@spscos laborais se diversificaram.
No campo da educacdo, as pesquisas sobre o tenracgfibes e escassas, ja que O
conceito de profissionalidade do trabalho docentgis ha apenas trés décadas, em
meio aos debates acerca da qualidade da educagaaeacéo com o desenvolvimento
(OREAL-UNESCO, 2005).

Nos anos 70, iniciaram-se estudos partindo do cadapealde mental na Europa e,
partindo da psicologia do trabalho, da clinica epd@analise, estudaram-se diversos
padecimentos tais como a sindrome_de Burregindrome do “desestimento”, assim
como a relacéo entre sofrimento e subjetividade RWINEZ, 2001). Com o auge da

teoria do capital humano, a partir da economia adhainistracdo publica, geraram-se
0S mecanismos de controle e regulacdo sobre o wocamnbuindo-lhe um papel de

executor de programas. Os aportes da sociologisatialho e da educacéo abriram a
andlise critica sobre a relacdo sociedade-eduasgdda e, com a recuperacdo da
categoria “processo de trabalho”, a analise fegujeito um ator central. Por sua vez, a
pesquisa etnografica alentou o aprofundamento tm@slo trabalho dos docentes na
escola. Alguns autores reportaram padecimentogsatiers do uso intensivo da voz, da
exposicao a fatores fisicos e quimicos e de ouwtesvados do uso de computador,

entre 0s mais importantes.

Dentro de um contexto mais amplo e diante da dtesibilizacdo laboral, o debate
sobre a escola publica e o controle do processmbalho pelos docentes tém sido um
campo de tensdo e acdo tanto para a politica @ducamo para os sindicatos e
movimentos sociais. O processo de trabalho do decedo escapou a essas
modificacdes que, desde uma perspectiva gerab e@rminadas pela mudanca na
atribuicdo do papel social da educagéo, cujo sertdancipador perdeu valor ante seu
novo objetivo: ser um espaco “privilegiado” da mhucdo do capital e ferramenta da
expansio capitalista (TAMEZ; PEREZ, 2009).

Como ja foi mencionado, existe uma tendéncia aesqo “mal-estar docente”.
Esteve (2005) afirma que “(...) quando alguém nosqdie tem um mal-estar, quer
dizer que sabe que ndo estda bem; mas, ao mesmo, taépacaba de identificar por
gue nao esta bem”.Os professores, ao querer responder a um “ideaédiicador”,



recorrem regularmente a ocultar e negar os prolslgmatissionais, nesse processo e
quando ja& comecam a vacilar, apelam a toda ume dérmecanismos adicionais que
incluem nesse conceito aeal-estar docente ou Sindrome de BurnoutNumerosos
estudos tém categorizado e explicado as distimsssfsintomaticas da sindrome de
estar “gueimado”, também denominada “desgastegsiofial’ — uma revisdo exaustiva
pode-se encontrar nos trabalhos de Moriana e Herf2@04) e Lemos (2005) — no
entanto, a patologia laboral do trabalhador docemde se limita somente ao

denominaddournout e aos aspectos psicossociais. (TAMEZ; PEREZ, 2009).

E necessario atualizar e tornar complexos os estadbre o tema considerando os
perfis epidemiologicos payénero, etnia e nivel educativga queo setor educativo é
um dos setores com maior indice de mulheres. Contté agora os estudos tém se
centrado em um enfoque maternalista e fundamemétmigiolégico da saude das
mulheres (ACEVEDO, 2002). Podemos afirmar que existn trabalho nulo para
investigar as condicOes laborais e a saude doaliiedores docentes no contexto rural e
indigena, o qual ndo somente é uma consequéncialtoograu de marginacédo e
discriminagdo histérica sobre esse setor, sendoeguesenta também uma negagdéo
facto de uma demanda dos povos originarios de nossaoreghm respeito a

compreensao intercultural da educacao.

Por outro lado, € preciso considerar que o profegsdambém, frequentemente,
investigador, que ele produz uma pequena partemnlwecimento cientifico e em muitos
casos desconhece o produto final e, em sua graameian a totalidade do processo do
conhecimento cientifico e sua aplicacdo préatical éécnologica geralmente lhe é
alheia. Tal sentido de alienacdo o despoja dedpdds humanas como a solidariedade
e a responsabilidade com os outros, assim comoridedo coletiva e fraterna do

conhecimento e de sua socializa¢io ndo mercadtliZAAMEZ; PEREZ, 2009)

No desenvolvimento do trabalho docente, geram-se frequéncia sentimentos e
emocdes desencadeadoras de impufsosA relagéo particular com o mundo, a plena
identificacdo do eu com seu préprio carater psageicalém disso, com as normas do
seu entorno, a consciéncia acritica do nos levanaiar parte das vezes... a explosao
dos habitos afetivos e emocionais reprimidos meeliass canais permitidos. Os
sentimentos puramente particulares — como a ireve@j@aidade, os ciimes e a covardia

—, vinculados a defesa da particularidade, conmufegia se transformam, subitamente,



em destrutividade” HELLER, 1994) A escola moderna em seu carater disciplinar
acarreta um mecanismo de dominacao. A disciplimica Foucault (2001), aumenta as
forcas do corpo (em termos econdmicos de utilidedd)minui essas mesmas forcas
(em termos politicos de obediéncia) convertenderasima relacdo de sujeicéo estrita.
Essa situacdo exige investigacbes e acdes quedemsi a subjetividade do
trabalhador da educacdo e sua relacdo com a opstrpolitica educacional
(MARTINEZ, 2001).
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