VENCIMENTO BASICO

E o significado restritala palavravencimentoE representado pel@ncimentdem sentido

amplo), deduzidas as vantagens. Corresponde buiefto basica, alusiva ao valor inicial e
isolado fixado pela lei que criou o cargo publid@@enominacdo dada a retribuicdo
pecuniéria integrante da remuneracao devida adserypelo efetivo exercicio do cargo e
previsto no respectivo Plano de Cargos e Salano,cenformidade com parametros
estabelecidos em lei. O vencimento basico estddmont remuneragdo que é composta
daqguele acrescido das vantagens pecuniarias estiasl em lei. Tanto o legislador quanto
alguns doutrinadores utilizam-se das expressodesnciivento” e “remuneragdo” como

sinbnimos para fins de diferenciacdo de referidasvpas da expressédo “vencimento
béasico”.

A remuneracdo ou vencimento em sentido amplo camnpee o vencimento basico e as
vantagens pecuniarias permanentes estabeleciddei.es vantagens pecuniarias sédo
acréscimos ao vencimento, recebidas pelo servishocaater temporario ou permanente
em virtude do tempo de servico, de desempenho dedés especiais, de condicbes
anormais em que o servico é realizado ou em virledeondi¢cdes pessoais do servidor. As
vantagens compreendem as indenizacoes, gratifisagiebuicdes e adicionais. Assim, 0
vencimento basic@& representado pebleencimento em sentido ampby remuneracgao,
deduzidas as vantagens. Além do vencimento bapmaerdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: a) indenizagdes; b) gratifiese c) adicionais. As indenizacbes tém
por finalidade ressarcir despesas que 0 servidtizae em razdo do servico e assumem as
formas de: a) ajuda de custo; b) diarias e c) pams. Os adicionais sdo devidos: a) por
tempo de servico; b) por insalubridade, periculadedou atividades penosasajpuda de
custo ndo integra o vencimento e destina-se a cobridespesas do servidor com
deslocamento para nova sede no interesse da Adagdis, ndo sendo devida tal parcela
se 0 deslocamento for realizado a pedido do setvide diarias ndo integram o
vencimento e tém por finalidade indenizar ao servims gastos (pousada, alimentacdo e

locomocdo urbana) com seu afastamento, a serwemtweal ou transitorio, para outro



ponto do territdrio nacional ou para o exteriorindenizacao de transportedo integra o
vencimento e serd concedida ao servidor que realiegapesas com meio proprio de
locomocao para a realizacdo de servicos exterrasfopca das atribuicdes préprias do
cargo. Agratificacdo natalinaintegra o vencimento e corresponde a 1/12 (um duas)

da remuneracdo a que o servidor fizer jus no médedembro, por més de exercicio
efetivo no respectivo ano. @dicional por tempo de servigmtegra o vencimento e é
devido a razdo de cinco por cento, a cada cince dacservico publico efetivo prestado,
observado o limite maximo de 35% incidente exclusignte sobre o vencimento basico do
cargo efetivo. Os adicionais deericulosidade, insalubridade e de atividade penosa
integram o vencimento, sera calculado sobre o wetio do cargo efetivo e é devido aos
servidores que trabalhem com habitualidade emdamade se verifiquem tais eventos. O
adicional noturnointegra o vencimento e é devido aos servidorepgesEtem servicos em
horario compreendido entre as 22 (vinte e duasggshde um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte. Cadicional de fériasntegra o vencimento e é devido ao servidor aoragal/3

(um terco) da remuneracgao do periodo de férias.

HENRIQUE LANZA NETO

MOTTA, C. P. CCurso pratico de direito administrativddelo Horizonte: Del Rey, 2004.



