VIVENCIA PROFISSIONAL

Refere-se a existéngiao fato de ter vida profissional, de viver. Maseessmo sugere
também experiéncia, modos e habitos de vida. (MIEHS, 1998). Trabalhando sobre o
tema das formas do conhecimento profissional, Gomodshama a atencdo para a
importancia da experiéncia das pessoas como mEnfzartida da pesquisa no campo da
docéncia, devendo essa experiéncia ir além dagyk € microscopico e aneddtico
(GOODSON, 2009, p.25). Para esse autor, as exp&&nividas pelos individuos estao
ligadas as relacdes sociais da sociedade em die iaseridos, ndo estando ninguém fora
dessas relagdes. Isso significa que a vivénciardepessoa esta sempre integrada a vida de
outros grupos sociais, dos quais derivam a idettidaessoal. Mas a experiéncia que é
sempre social carrega o passado. Em outros tedirobjacintntyre: “aquilo que herdo é,
portanto, parte fundamental do que sou, um passsiecifico que existe, de certa forma,
no meu presente. Descubro-me a fazer parte daihistésso significa que, de uma forma
geral, quer goste ou ndo, quer o reconheca ousu@oiransportador de uma tradicdo.”
(MACINTNTYRE, 1981, p. 206-207). Essa imagem dalifdo é importante e remete a
necessidade de pensar na potencialidade da nocérajetdria para a compreensdo do
trabalho do professor, ndo como sucessédo longdldi@ acontecimentos sem qualquer
integracdo a estrutura social, mas como “acontetwsebiograficos que se definem como
colocagOes e deslocamentos no espaco social” (BOEARD2006, p.190). Pela via das
trajetorias, podemos apreender o0s processos dalizac@io vividos em periodos
importantes pelos professores e seu peso na cogatitdehabitus profissionais.

O estudo de trajetorias de vida e de trabalho deegsores pode ajudar a entender estilos
de ensinar, gestdo da classe, comunicacdo prof@ssmr e, mesmo, preferéncia por

campos do conhecimento e niveis de ensino.

Assim, comportamentos, crencas, atitudes séo &gt de experiéncias mais ou menos
remotas vividas no seio da familia, da escola, idststuicbes sociais como a igreja, 0
partido politico, associa¢des profissionais, oisatd, etc.



Isto é, a vivéncia profissional de professores sgdimita a escola, enquanto espaco de
formacdo, mas a experiéncias sociais de variadarezat e importancia. O estudo das
trajetorias permite também perceber que o lugar aguéndividuos ocupam no seio da

profissdo é dinamico e implica deslocamentos tentotermos de mobilidade ascendente

como também descendente.

Com isso, somos levados a crer que ndo podemosirpeasnocao de profissdo apenas
como exercicio de atividade préprio dela, ou dei@f(MICHAELIS, 1998). Ou ainda,

como conjunto de pessoas com 0 mesmo nome, dalada® mesmo estatuto econdémico
e social, organizadas em associacbes profissiommtadas elas também de uma

deontologia, de instancias coletivas que definaggragede entrada (BOURDIEU, 1989).

Para esse autor (1989), fala-se do conceito déspénfcomo se fosse uma categoria social
edificada para além das diferencas econémicasaispculturais. Bourdieu propde pensar
0 conceito enquantcampo que encerra lutas concorrenciais, implica diferefdemas de
acesso, diferentes percursos profissionais, 0 queete para a ocupacdo de posicoes
diversas no meio social. Por essa perspectivesapem identidade profissional exige a
desconstrucdo da ideia de profissdo como uma verdactalidade (BOURDIEU, 1989).
Diferentes sdo os percursos vividos, 0s processdsrchacao e de profissionalizagéao, o
gue d& grande diversidade a essa categoria sofisgwmoal do ponto de vista das

condi¢cBes e de exercicio da profissao.

Assim, a entrada na profissédo, a insercdo em diet@dia instituicdo, o tipo de carreira
construida, a participacdo em associacoes praf@isipassam a ser compreendidos como
produtos de uma trajetoria individual e coletivarcada também por dimensdes como o

género, a classe social, a etnia e a geragao.

O fato de ter nascido entre setores desfavoreadaantre elites culturais, de pertencer a
faixas geracionais marcadas por contextos so@aiéticos e econbmicos atua sobre as

disposicdes dos professores, conformando suasegpaedes e praticas profissionais.

Mas ha ainda um aspecto que precisa ser trazidoéacia profissional € ainda expressao

de estilos e habitos de vida de individuos e gruplus caso dos professores, vai fazer



diferenca a rede de sociabilidade na qual est@wsos os docentes, 0 maior ou menor

acesso aos bens culturais, as interacdes que serd@dentro do ambiente de trabalho.

Em um contexto de grandes transformacgdes soci@scrdscimento acelerado das
tecnologias de comunicacao, do aumento da parg@gpda mulher no mundo do trabalho,
guanto mais equipado estiver o professor do poatwvista pedagdgico e cultural, melhor
podera dar respostas aos desafios hoje da escolas$a.
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