CARGA HORARIA DE TRABALHO

Designa a totalidade do tempo de trabalho do pmofesem uma ou mais escolas,
turmas e turnos escolares, periodos nos quais osné3 assumem uma ou mais
disciplinas e conteudos didatico-pedagdgicos, darefresponsabilidades profissionais.
Trata-se do conjunto dos periodos de tempo — eeaistuais - nos quais o docente
desenvolve atividades relativas ao seu trabalhfamseelas diretamente com o0s
estudantes nas escolas, sejam em outros espa@arehlizem. Tanto quanto variem
0s niveis e redes de ensino, as conquistas tratzhilos professores, nos diversos
momentos historicos, paises, regides e confornteross dos contratos e convengdes
de trabalho que regulam o exercicio do trabalheeml®cnas escolas, irdo variar as
formas de calculo dos valores relativos a cargari@de trabalho, os salarios e demais
itens que lhes correspondem na remuneracdo dogspooés. No conjunto do
magistério, constituido de varios segmentos que d&@ducacao infantil ao ensino
superior, embora muitos docentes possam apresentasma carga horaria de trabalho
semanal e mensal, os valores relativos a sua reagétecostumam variar muito, sendo
0S niveis superiores das hierarquias do sistemarn$eno, em geral, mais bem
remunerados que os valores dos niveis mais baxogpcando grandes distor¢des e
diferencas no interior do magistério. Os profess@®@mn a mesma carga horéaria de
trabalho podem ter salarios e direitos muito diegrdNo entanto, de um modo geral,
mesmo que haja variacdes internas na remuneragaprofessores para carga horaria
de trabalho igual ou semelhante, frente a outrofigsionais com o mesmo nivel de
qualificagdo, habilitacdo de nivel superior, poeraplo, e tomando-se em conta 0s
tempos de trabalho docente fora da escola, a temgaia de trabalho dos professores
estda, de um lado, entre as mais extensas e corapiexde outro, entre as mais
desvalorizadas. Por via de regra, a hora-trabalhbooa- atividade docente a partir da
qual se calcula e se define o valor monetario d@acdoraria de trabalho dos
professores, dependendo do nivel e rede de emstéoentre as mais desvalorizadas e
mal pagas no conjunto dos trabalhadores e profissale varios paises, entre eles, o
Brasil. Formalmente ou para efeito de contratoraleaiho e direitos trabalhistas, de um
modo geral, pois ha variagfes, considera-se comnga ¢eraria de trabalho somente os
tempos dos docentes nas salas de aula e escolsd@€oé preciso incluir em seu



calculo e dimensionamento - e esta tem sido une Higtérica do movimento dos
professores, de seus sindicatos e entidades rafatgas — os periodos de tempo ou
jornadas nos quais os docentes se dedicam intensguéarmente as tarefas do
magistério, mesmo estando fora das salas de aulaseescolas ou distantes dos
estudantes. Trata-se das ocasides destinadasaagm@p ou planejamento individual ou
coletivo das aulas e demais atividades didaticageégicas tais como as avaliacdes dos
estudantes, os estudos, pesquisas e atividadesteloc® aprimoramento profissional.
Ou, no interior da escola, os periodos de encootrosos pais, 0os conselhos de classe,
as tarefas relativas a projetos especificos reggilau eventuais, realizados individual
ou coletivamente, entre os pares. Esse conjunatividades escolares e extraescolares,
de desenvolvimento, planejamento e avaliacdo dosepsos educativos sdo uma rotina
na jornada de trabalho docente, ndo raro envolvendesempenho de fungdes néo
estritamente docentes, como trabalhos de coordenac®utros, a exemplo de
responsabilidades relativas a comunidade escaaeseola em seu conjunto. Destaca-
se, ainda, que, nos dias atuais, a carga horarimatlalho dos docentes tem sido
ampliada, tanto em consequéncia do uso da interdettempo virtual — que se de um
lado pode diminuir os periodos de trabalho, decoogramplia e intensifica seus ritmos
— como também porque os docentes tém sido charaaglecutarem uma variada gama
de tarefas que extrapolam o ato pedagogico da dacépropriamente dita,
responsabilizando-os por outras funcdes na esBaleéenta-se, também, que, de modo
geral, a carga horaria de trabalho docente formakneonsiderada tem como referente
a semana e o més, por isso fala-se de carga heedmanal e mensal, considerando-se
as quatro semanas de um més, sendo os calculagi®ditrabalhistas e salariais
relativos a estes referentes dos sete dias da aemados trinta dias do meés.
Dependendo dos niveis e das redes de ensino eglass do pais, como também dos
periodos histéricos — de elevacdo ou diminuicdo dbveis salariais e direitos
trabalhistas -, a carga horaria de trabalho dodegsores tem sido ampliada ou
reduzida. Qual seja, os docentes trabalham emaluasais escolas, em dois ou mais
turnos e modalidades de ensino, ampliando sua tenmgaia de trabalho e seus cargos
nas escolas como uma alternativa frente aos baikass de seus salarios. A carga
horaria formal de trabalho, no caso de inumerodepsores, esta associada aos
chamados cargos nas escolas, as jornadas de traba#ios regimes de trabalho,



integrais ou parciais; e dependem do nivel, daatdatle, da rede de ensino e,
sobretudo, das leis e normas que regulam o exemdctlocéncia, seja do ponto de vista
trabalhista, seja da politica educacional. OuBpeato a considerar e ampliando a
nocdo de carga horéria de trabalho, ao lado defasadocentes na escola e fora dela,
tendo em vista a predominancia de mulheres no béagis sobre as quais ainda
recaem, majoritariamente, as tarefas domésticas eddcacédo dos filhos, constata-se
gue as professoras tém suas jornadas de trabalpiiadas, configurando-se a dupla
carga de trabalho das mulheres — no lar e foradgbdendo leva-las a exaustéo, ao
adoecimento, entre outros prejuizos e comprometosensua qualidade de vida. Outro
fator que representa uma ampliacdo da carga ha@ticabalho semanal ou mensal dos
docentes € a sua participagcdo em cursos e prajetdsrmacdo académica inicial e
continuada, de aperfeicoamento e especializacatoeanios extraescolares, tais como
finais de semana, recessos e férias, seja na madalida educacao presencial ou a

distancia.
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