JORNADA DE TRABALHO

Tempo gasto pelo individuo em atividade laborabhdte o dia, semana, més, ano ou vida.
Estabelecendo o critério de trabalho como parametreda de um individuo pode ser
dividida entre tempo gasto em trabalho e tempoogaatrealizacdo de outras atividades.
Conceituar, pois, 0 que seja trabalho e distinguld outras atividades é um ato cognitivo
pleno de implicacBes. Nao basta afirmar que trabdllatividade remunerada, porquanto,
muitas atividades nao remuneradas constituem traptdis como a atividade da mée de
familia e faina do professor que prepara aulasigeoprovas, muitas das quais nao pagas.
Trabalho é toda a transformacédo da natureza, adaligelos seres humanos com o apoio de
meios e instrumentos e voltada intencionalmenta pgrerpetuacdo da vida e a reproducao
da sociedade. A sociedade em cada momento de s®w lustérico estabelece critérios
para distinguir trabalho e ndo trabalho. Na sodedeontemporéanea, existe uma grande
preocupacdo com a intromissao do labor nas atiggldd lazer e de descanso do individuo.
Como o individuo pode ser alcancado em qualqueariutp mundo pelos meios de
comunicagao, a convocacgao para o trabalho a qualgoenento tornou-se uma rotina
invasora da privacidade. E a submissdo do munddddaao mundo do trabalho. Esta e
outras duas raz0es adicionais converteram o terdardgao do trabalho de uma rotina em
uma preocupacao social. A elaboracéo da teoriabiw trabalho ainda no século XIX pela
economia politica e pelos filésofos criticos doitzdismo colocava no coracdo da teoria
social a nogdo de tempo médio socialmente necesdésse avanco teodrico retirou a
categoria do rol das rotinas para coloca-la naalih critica ao capitalismo. O processo de
industrializacdo e a expansao irrefreavel do cligita, cuja acumulacéo se estrutura sobre
a exploracdo sistematica do tempo de trabalho ré@mw,pimplicaram no dominio do
conhecimento das horas de trabalho e das jornbldasciéncias sociais em geral, passou-
se a entender o fendbmeno da jornada de trabalho pame da discussdo sobre tempos
sociais, cuja natureza depende antes da organizmé@al do que de caracteristicas
biol6gicas do ser. Comecou-se a perceber que adarde trabalho tem duracéo variavel
através da histéria, segundo a capacidade dagslsssiais de controlar a duracdo e o grau
de intensidade da atividade laboral. MARX (19&)niu dados empiricos que permitiram,



ainda no século XIX, descrever a curva que a jartdtrabalho realizava em longo prazo
na maioria dos paises da Europa. A génese e owibdgemento do capitalismo foram
acompanhados de um alongamento da jornada dehoaliehdéncia que se concretizou
pela exigéncia de maior numero de horas diériagidielade, bem como pela converséo de
feriados religiosos em dias de trabalho normatiga&omum na passagem da Idade Média
para a ldade Moderna. Essa tendéncia de cresdemtas de labor conduziu a curva da
jornada a atingir seu ponto maximo durante o fem@msnhecido historicamente como
Revolucéo Industrial. O apice da curva da jornadfalicava por sua vez deterioracdo das
condicOes de trabalho e de vida. Consequentementegaram a emergir movimentos de
reivindicagdo organizados por sindicatos e porosuitores sociais exigindo a reducao da
jornada laboral. O parlamento e o Estado, apdsequasséculo de relutancia e paralisia,
passou a interferir na regulacéo da duracédo dagarrHistoricamente, a Revolugdo Russa
toma a iniciativa de introduzir a jornada de oitwds diarias ainda em 1917. Dois anos
mais tarde, em 1919, a OIT, dando sequéncia a a@gakjuns paises mais avancados em
termos de legislagdo social, adota também o pimadias oito horas (SANGHEON;
MCCANN; MESSENGER; 2009). Definitivamente a curva ¢brnada assume uma
tendéncia declinante. Estudos recentes indicam @uepaises europeus e para algumas
categorias de trabalhadores, a jornada foi reduema50% de sua duracdo quando
comparada com o0 4pice a que chegara a época dduB&vdndustrial (BOSCH e
LEHNDORFF, 2001). A curva descendente da jornadaimglica necessariamente que a
reducdo seja uma tendéncia inevitavel. Toda tema&ocial pode ser revertida pela acao
das forcas e dos movimentos sociais. Algumas cassgde trabalhadores reclamam do
aumento das horas de trabalho. E o caso dos basicad Brasil, que enfrentam uma luta
fortissima para manter a préatica quase seculaselashoras diarias de trabalho. Também
no magistério verifica-se o fendbmeno do alongametsojornada pela acumulacdo de
contratos e pelo numero imenso de horas de tralpplbgrecisam ser realizadas no setor
privado para obter um salario minimamente condeeom os padrdes de remuneracao.
No Brasil, a duracdo da jornada (DAL ROSSO, 19@glepser classificada em trés grandes
momentos: 0 primeiro consiste na imposi¢cao de o@#ra pratica desenfreada de horas de

trabalho, adotada pelas primeiras organizacesatiatas industriais e de outros setores de



atividade, tal como transporte no final do sécul¥ X inicio do século XX, alcangcada por
meio de um conjunto de greves operarias, que atirggu objetivo com a regulacdo da
jornada nos anos 1930, pelo executivo, consolidaedno documento conhecido como
CLT; o segundo é a introducdo do principio das dra$ semanais na Constituicdo de
1988, obtido pelos movimentos sociais e sindicatesliante greves e pressdes, apds a
vigéncia por 50 anos das regulacdes da CLT; oiterogomento compreende a retomada
da luta pelo principio da reducdo da jornada, cotmamdeira das 40 horas semanais
arvorada por centrais sindicais, por sindicatasssalariados em geral e que esta em curso
neste momento em nosso pais. A curva da jornad®rasil, portanto, processa um
movimento mais sintético e compacto no tempo, qo@etnparado com a experiéncia dos
paises de capitalismo originario, que tomaram séquéra se concretizar. Aos dias de hoje,
a questdo da duracdo da jornada transformou-sepnaobbema social e de pesquisa de
primeira ordem, por causa do impacto sobre a sdasiérabalhadores. Ha profissionais da
educacao que realizam jornadas entre 60 e 70 Bermagnais. Com isso, avolumam-se 0s
problemas de saude fisica e emocional na catedduidos docentes também se submetem
a horas de trabalho ndo pago na preparacao de eoiteegcédo de provas, no atendimento a
familiares dos alunos e em atividades coletivas es®las. A jornada € uma questao
relevante por uma raz&o adicional, a saber, apkela tempo livre. Dispor de tempo livre
significa alargar o espaco de escolhas e de depiaéw realizar atividades edificantes.
Retomar a elaboragéo da teoria do valor trabakenado que a classe trabalhadora tenha
em maos um principio para a agao critica é umatiia desejavel e necesséria aos dias de
hoje. Tempo de trabalho, horas de trabalho, durdgdmbalho, curva da jornada.
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