JUSTICA DO TRABALHO

Constitui-se em ramo especializado do Poder Judici&ederal que tem por

competéncia julgar os conflitos oriundos das redagde trabalho. A sua competéncia
foi ampliada com a promulgacdo da Emenda Constitatin® 45 de 30 de dezembro de
2004 (BRASIL, 2004), que promoveureforma do Judiciari@ estendeu o alcance da
Justica do Trabalho para além da relacdo entre egyagos e empregadores. O seu
ambito de atuacado alargou-se na medida em queuwldixqulgar somente os conflitos
da relacdo de empregdespécie) e passou a solucionar as demandas adviaal
relacdo de trabalho(género). No entanto, ha ainda, tanto na doutgnanto na
jurisprudéncia, grande polémica acerca dos limikessa ampliacdo de competéncia,
especialmente em razao da grande abrangénciadorgacao de trabalhoNo que se
refere as acbes ajuizadas por servidores publicesalece o entendimento — por forca
de uma liminar concedida pelo Supremo Tribunal F@d&TF) — de que os servidores
estatutarios ndo estdo abrangidos pela compet@aclastica Trabalhista. A Justica do
Trabalho é composta por trés instancias, senddneeijpa formada pelos Juizes do
Trabalho, que tém suas decisdes apreciadas, emdgraecurso, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT), que compdem a segursdancia. O Tribunal Superior
do Trabalho (TST) € a terceira e Ultima instanciare, dentre outras atribuicdes, a de
zelar pela uniformidade das decisbes da Justicalrdbalho. Além dos conflitos
individuais, a Justica do Trabalho é competenta pagar os dissidios coletivos de
trabalho, o que se faz por meio de uma atribuigi@mala, de carater legislativo,
denominadaPoder Normativp através do qual os Tribunais do Trabalho resoleem
conflito por meio da instituicdo de regras que d&éveser observadas pelas partes. Nao
h&, nesse caso, a aplicacdo da lei ao caso conorafosim a criagdo de uma norma
cogente pelos proprios magistrados. Com a promédgda citada EC-45/2004, houve
uma restricdo doPoder Normativoda Justica do Trabalho, condicionando-se o
julgamento do dissidio coletivo a prévia e mutuacocodancia das partes com o seu
ajuizamento. Na apreciacdo dos conflitos colett@drabalho, continua a prevalecer a
competéncia da Justica do Trabalho para julgaegalidade ou abusividade da greve,

podendo o judiciario intervir no conflito deflagmadpela paralisacdo coletiva e



determinar o fim do movimento paredista e até mesnpwr a aplicacdo de pesadas
multas aos sindicatos, em caso de desrespeito @exigdo. Uma peculiaridade da
Justica do Trabalho é a possibilidade que tém tartt@abalhador quanto o patrdo de
ajuizarem uma acao diretamente, sem estarem repmdss por um advogado. Essa
capacidade postulatoria denominalse Postulande tem a virtude de tornar a Justica
do Trabalho mais democratica e acessivel ao tratbathque ndo possui recursos para
contratar um advogado. Os criticos desse instibaimo Valentin Carrion, argumentam
gque“estar desacompanhado de advogado néo é direits desvantagem™a medida
em que pode tornar desigual o confronto, em desfdaquele que postula em nome
proprio, ante o seu desconhecimento das leis. kaupter caracteristica da Justica do
Trabalho é o estimulo a conciliacdo das partesitégiol O Juiz do Trabalho, antes de
instruir o processo e proferir sua sentenca, tetever de buscar a solucéo do conflito
por meio de um acordo entre as partes. Esse acpodosia de regra, traduz-se em
renuncia de direito por parte do trabalhador. Canéodados do TST, em torno de 44%
dos processos solucionados se resolvem por meazateo, havendo estimulo e, ndo

raro, forte pressao para que as partes ponhanofiitigaio por meio da conciliagéo.
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