AMBIENTE DE TRABALHO

Designa o conjunto de componentes que caracteazsitnacao de trabalho e afetam a saude do
docente. Esse conjunto de variaveis ocupaciona@satpam sobre o trabalhador ndo € abordado
como fendbmeno isolado, desconexo e sem relacdoosowutros ambitos do setor foco. Ao
contrario, organizacdo e ambiente de trabalho fgzarte de um todo. O trabalhador recebe e
vive a sua situacdo de trabalho como convergéna@mulacdo de uma série de fatores que se
distinguem uns dos outros. Trata-se de um sistemmgplexo porque existem interacdes entre 0s
seus componentes. Ademais, a magnitude dos efgitioais de todas as variaveis pode ser maior
do que a soma desses componentes. Na abordageradi#doMDperario Italiano (MOI), que foi
bastante utilizado mundialmente, o ambiente € étwado como o0 conjunto das condicbes de
producédo, nas quais a forca de trabalho e o cag@tahnsformam em mercadoria e lucro. Para o
MOI, os fatores nocivos a saude sdo classificadgsseguintes grupos: fatores que definem o
ambiente dentro e fora do local de trabalho (teatpes, iluminacdo, ruido, umidade,
ventilacdo); fatores de risco caracteristicos ddiente de trabalho (poeira, gases, vapores,
fumacas, substancias quimicas sélidas ou liquidasjs referentes a fadiga derivada do esforco
fisico (levantamento e transporte de peso excespsICaA0 viciosa); riscos relacionados ao
estresse ou tensdo emocional (monotonia, ritmosesekmos, repetitividade, ansiedade e
responsabilidade). Um ambiente de trabalho, segan@rganizacdo Mundial da Saude, € o
espaco fisico e temporal em que trabalhadorestergesolaboram na execu¢édo de um processo
de melhoria continua para proteger e promover desalseguranca e o bem-estar de todos os
trabalhadores e para a sustentabilidade do ambidessa direcdo, sugere-se levar em conta os
seguintes fatores: (1) aspectos relacionados &sageguranca no ambiente fisico de trabalho;
(2) aspectos relacionados a saude, segurancara-ediar no ambiente psicossocial de trabalho,
incluindo a aspectos culturais e organizacionaimoteristicas individuais de saude, e os
mecanismos de participacdo da comunidade para maelhosatde dos trabalhadores, de suas
familias e outros membros da comunidade. Essaicidirreflete a evolu¢cdo do conceito de
saude ocupacional que tradicionalmente enfatizaegeaclusivamente no ambiente de trabalho

fisico para o conceito de promoc¢ao da saude gl fatores psicossociais e praticas saudaveis.



A abordagem dos ambientes escolares (fisicos egssiciais) em detrimento das analises
fortemente centradas na vocacéao profissional ocompeténcias dos docentes esta presente nos
estudos epidemioldgicos cujos resultados evidenciagxisténcia de uma associacdo entre as
gueixas de saude e as condicdes do ambiente dahtrabscolar. Em situacdes ambientais
precéarias, cabe ao docente compensar os desegsiléstruturais (restricdo do efetivo, salas
superlotadas, auséncia de materiais pedagogicageiza das bibliotecas e laboratérios de
informatica) a custa de seus préprios recursositrogs e bioldgicos. A prevaléncia de disfonia
na categoria docente € uma das manifestacdes gimtsua hipotese do desgaste e do mal-estar
dos professores relacionados aos ajustes que estdesmperam para compensar as debilidades
do ambiente e das salas de aula. A avaliacdo dasse@ e dos riscos em um estabelecimento de
ensino leva em conta a estrutura, a disposicaccenstrucdo do local de trabalho. Merecem
atencdo medidas visando atender as necessidadgsugas particularmente vulneraveis, como
criancas e pessoas com deficiéncias. A Agénciafeiaopara a Seguranca e a Saude no
Trabalho (2003) destaca os seguintes pontos: Y&jsnde ventilacdo, luminosidade e umidade
adequados nos postos de trabalho, em salas de kldasatorios, bibliotecas, refeitorio ou a
cozinha, oficinas etc., com area suficientement@lame limpa; (2) desobstrucdo de vias de
circulagcéo e, se possivel, separadas das zonastigsdeo caso de circulacdo de veiculos dentro
das instalagdes; (3) boas condi¢des, incluindodirapde pavimentos visando reduzir o risco de
gueda ou escorregdes; (4) atencdo especial a gooteptra queda em areas como varandas e
escadas. Para proteger as criancas menores, palemecessarias medidas suplementares de
protecédo; (5) sinalizacao das janelas e portasidguiabricadas com material transparente (vidro
ou similares). Os laboratérios e oficinas sdo koaide os docentes e alunos estdo mais expostos
aos riscos de substancias e maquinaria perigosassp, recomendam-se: (1) instrugdes escritas
bem visiveis e as normas de seguranca destac&jasxlicacdes verbais e instru¢cdes de
seguranca afixadas no local antes de se inicialqugia experiéncia; (3) formagdo do corpo
docente e amplo acesso as condicfes necessamadgsanvolver comportamentos seguros; (4)
vigilancia constante; (5) acesso ao manual deug3#s e aos requisitos em matéria de saude e de
seguranca para o0s docentes que trabalham com rmadpuii®) amplo acesso, sob
acompanhamento de especialista em seguranca rahtvakaos equipamentos de protecao

pessoal, como oOculos, protetores auriculares, aiemt capotes; (7) inspecdes regulares de



maquinas e ferramentas; (8) armazenamento de sulastfperigosas, ferramentas e equipamento
em local seguro de modo a impedir o seu uso naorizatio; (9) limpeza constante do

laboratorio ou da oficina e manutencdo do equipsonem bom estado; (10) garantia de material
adequado de primeiros socorros, por exemplo, chasjeque possa ser utilizado em caso de
emergéncia. A legislagdo trabalhista brasileiraaledece que as “condigbes ambientais de
trabalho devem estar adequadas as caracterissicasigioldgicas dos trabalhadores e a natureza
do trabalho a ser executado” (Norma RegulamentadotE’). O empregador devera garantir

“‘que, na ocorréncia de riscos ambientais nos logaisrabalho que cologuem em situacao de
grave e iminente risco um ou mais trabalhadoresy@&smos possam interromper de imediato as
suas atividades, comunicando o fato ao superioérgeico direto para as devidas providéncias”

(Norma Regulamentadora n. 9).
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