LICENCA MEDICA

Licenca por motivo de saude, dias de afastamentdgenca ou afastamento por motivo de
salde (BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE, 2010). Periodie tempo permitido a um
trabalhador se ausentar do trabalho sem perda ldgosam virtude de enfermidade,
incapacidade, exposicdo a doenca contagiosa oudalea acidente (WORKS
COMPENSATION ACT, 2002). Segundo a legislacdo heasi tem direito a licenca
médica o empregado formal, ou seja, aquele queiltonpara o Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), quando acometido por doengacgimpossibilite desenvolver seu
trabalho de forma adequada, diagnosticada por sgiofial da area médica, que
recomendara o seu afastamento para devida recépendesses casos, se o afastamento
por doencas for de um a 15 dias, € de responsadélida empresa/escola pagar o salario do
funcionario. Depois desse periodo, o funcionarienéaminhado ao INSS, que passa a
remunera-lo com beneficio nominado auxilio-doendESCO, 1998). Para justificar a
auséncia do trabalho de até 15 dias, o traballdeler apresentar atestado médico. Para ser
considerado valido, esse documento deve contanpotele licenca concedida (por extenso
e em nuameros); o diagnoéstico da doenca codificadarglo a Classificacdo Internacional
de Doencas (CID10); e a assinatura do profissisnhle carimbo contendo seu nome
completo e registro no Conselho profissional. Apésdias de afastamento do trabalho,
caso o trabalhador necessite de licenca por maiparindo, ele deve passar por pericia
formada por uma junta médica, que ir4 avaliar sgpeksui capacidade ou néo de voltar a
exercer suas funcdes no trabalho. E importanteidenas que a licenca para tratamento de
saude refere-se unicamente a dispensa de traballaoquem esta em tratamento por
alguma doenca e a legislagdo brasileira somenieuiagssa prerrogativa a médicos e
dentistas, em suas referidas areas de competéndaiiferenca entre licenca médica e
afastamento decorrente de doenca profissional mierge de trabalho reside no fato de
gue, na segunda hipo6tese, o trabalhador, apé®moeeto trabalho, adquire estabilidade e
ndo podera ser demitido pelo periodo de um andadora partir do retorno ao trabalho, ja
gue o evento decorreu de condicdes inadequadastdhto. No caso especifico do setor

da educacao, estudos tém demonstrado que os docentpdem o grupo de trabalhadores



gue apresentam mais alta prevaléncia de afastampatdicenca médica e ha evidéncias
de que as elevadas queixas de doencas se assotiabalaos com mais exigéncia em
termos de volume e extensdo de tempo (ARAUJO; CARM®, 2009). Essas elevadas
cargas de trabalho docente muitas vezes ultrapagsegpacidade de resisténcia fisica e
psiquica que se soma a um ambiente de trabalheléoccomo hostil e competitivo
(GONZALES; DOMINGUEZ, 2009). S&o similares os reésdbs de investigacbes
realizadas em diferentes regides brasileiras enagmo entre alguns paises. Cabe destacar
gue os problemas relativos a voz, problemas ostecufares e do tecido conjuntivo e
transtornos psiquicos s&o 0s que apresentam oc@rrénais elevada (ARAUJO;
CARVALHO, 2009; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005Alguns estudos
identificaram um ciclo de estresse ao longo do esmwlar, indicando que o nimero de
licencas médicas aumenta nos finais de trimestiec{palmente o primeiro) e no final do
ano letivo (ZARAGOZA, 1999).
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