CONCURSO PUBLICO

Procedimento adotado pelo Estado para selecionaamdidatos profissionalmente mais
gualificados ao exercicio de cargos e empregosiqushlpor meio da afericdo de suas
aptiddes pessoais. Nesta afericdo pessoal, vesdiaa capacidade fisica e intelectual dos
interessados, submetendo-os a testes de conhecteeakames de aptidao fisica, segundo
as exigéncias proprias do cargo ou emprego patelosg procede ao concurso, conforme
requisitos preestabelecidos no edital. Ao finde@enam-se os candidatos que satisfazem
esses requisitos, numa ordem de classificacdo ndesmia pelo grau de aptidao
demonstrado por cada candidato. Derivado do labnmcursus o termoconcursopossui
sentido analogo a concorréncia, significando oaitofato de concorrer. No ambito do
moderno Estado Democratico de Direito, o concurdbligp passou a constituir um
importante instrumento de democratizacdo dos NM#oscesso aos cargos e empregos
publicos, sob sistema de mérito, traduzindo umaoegtde que todos os cidaddos podem
igualmente participar, em idénticas condicfes dea@wéncia, para ter acesso as carreiras
publicas geralmente bem remuneradas e com gardeti@stabilidade. Iniciado com
Napoledo Bonaparte na Franca, esse sistema déselagtrapde-se ao sistema de escolha
de servidores publicos pelos agentes politicosfocoe suas preferéncias e conveniéncias
pessoais, tal como o “spoil's system” sistema de despojogue vigorou na primeira
metade do Século XIX, nos Estados Unidos, a lumjaga os empregos publicos eram
destinados aos eleitores escolhidos pelo partiddiqoo vencedor das eleicdes, como
recompensa pela vitéria do partido. No atual siateonstitucional brasileiro, o concurso
publico € obrigatério para a investidura em cargoempregos publicos, conforme
determina o art. 37, Il, da Constituicdo da Remabliendo por fundamentos: aprncipio

da igualdade pelo qual se permite que todos os interessados@mssar nas carreiras
publicas disputem as vagas em igualdade de corglicée b) o principio da
impessoalidadeque veda favorecimentos e perseguicdes pessamielacdes de trabalho
com o Poder Publico, valorizando os critérios pifinais objetivos na selecdo dos

servidores publicos. E tdo relevante a importadoiaconcurso publico no atual sistema



constitucional brasileiro que a Constituicdo repotdo o ato de admissdo que néo for
precedido desse procedimento (CF, art. 37, § 285 v algumas excecdes justificaveis, tal
COMO ocorre com 0sargos e empregos em comissistinados as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento, 0s quais podem ser pig@nplor profissionais da confianga dos
administradores publicos, sem prévio concurso, orend prevista na lei, mas tais
servidores ndo adquirem estabilidade nesses casgndp demissiveis a qualquer tempo
(CF, art. 37, V). Também nédo se exige concursoiguilplara recrutamento de servidores
contratados temporariamente, em situacdes tidas lpecomo de excepcional interesse
publico, situacbes estas geralmente relacionadexessidades imediatas e emergenciais,
inclusive enquanto se aguarda a realizacdo de rmngoublico para o provimento
definitivo de cargos e empregos vagos (CF, art.I®).,, Os candidatos aprovados em
concurso publico adquirem o direito a precedén@anaomeacdo para 0 cargo ou ha
contratagdo para o emprego publico previsto noalkedibnforme as vagas disponiveis,
observada a ordem de classificacdo. Esse dirajgarazipor todo o prazo de validade do
concurso, que é de no minimo dois anos, prorrogawvel Unica vez por mais dois anos
(CF, art. 37, Ill). A Constituicdo brasileira gararum percentual de cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficié@€iaart. 37, VIII). Regulamentando a
Lei n°® 7.853/1989, o Decreto n® 3.298/1999, quabedtce a politica nacional para a
integracdo da pessoa portadora de deficiénciag exigeserva de pelo menos cinco por
cento das vagas previstas nos editais de concurSlicgp para pessoas portadoras de
deficiéncia (art. 37). Apds a sua aprovacao emuwsogublico, o candidato nomeado para
0 cargo ou contratado para o emprego publico asedsubmete a um estagio probatorio,
por um periodo de trés anos, ao final do qual, sagp avaliado positivamente, adquire o
direito a estabilidade (CF, art. 41).
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